
Trong chuỗi các hoạt động lâm nghiệp, luôn tiềm sự
bất bình đẳng trong phân công lao động, chênh lệch
tiền lương và cơ hội việc làm. Phụ nữ là đối tượng
chịu tác động chính từ những khó khăn này trên con
đường phát triển củamình.
- Ông Trần Quang Bảo, Cục trưởng Cục Lâm nghiệp, Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn.

Bối cảnh của dự án
Nhận thức được những thách thức toàn cầu về buôn bán gỗ bất
hợp pháp và vai trò ngày càng tăng của ngành gỗ Việt Nam,
Chính phủ Việt Nam và Liên minh châu Âu đã ký Hiệp định Đối
tác Tự nguyện (VPA) về Thực thi Luật lâm nghiệp, Quản trị rừng
và Thương mại Lâm sản (FLEGT) vào năm 2018. GIZ có trách
nhiệm tư vấn cho các nhà hoạch định và thi hành chính sách tại
Việt Nam để đảm bảo tính hợp pháp của gỗ và nâng cao trách
nhiệm giải trình trong thương mại gỗ. Ngoài ra, các chủ rừng ở
miền Trung Việt Nam được hỗ trợ chuyển đổi từ mô hình trồng
gỗ luân canh ngắn sang mô hình bền vững hơn.
Ở Việt Nam, rất ít phụ nữ làm việc trong lĩnh vực lâm nghiệp. Ba
phần tư các vị trí lãnh đạo là nam giới. Phụ nữ có ít cơ hội phát
triển nghề nghiệp hơn và bị giới hạn trong các công việc có thu
nhập thấp. Xã hội hình thành một khuôn mẫu cho rằng ngành
lâm nghiệp không phù hợp với phụ nữ, cùng với sự khan hiếm
trong cơ hội nâng cao kỹ năng cho phụ nữ vẫn là những rào cản
chính trong ngành này.

Mục tiêu giới
Thúc đẩy bình đẳng giới đóng vai trò quan trọng trong việc
định hình ngành lâm nghiệp bền vững. Nhận thức được vai
trò, nhu cầu và những điểm mạnh riêng của phụ nữ và nam
giới trong quản lý và bảo vệ rừng là bước đầu tiên và vô cùng
quan trọng để hướng tới một tương lai bền vững và công bằng
xã hội. Bình đẳng giới cũng là một yếu tố quan trọng đóng góp
vào khả năng tồn tại và thành công lâu dài của ngành lâm
nghiệp.

Đối tượng mục tiêu
• Các công ty lâm nghiệp nhà nước, Ban Quản lý rừng 

phòng hộ, hộ sản xuất nhỏ
• Kiểm lâm, hải quan, chính quyền trung ương và 

địa phương
• Hội Liên hiệp Phụ nữ, chủ rừng, các hiệp hội gỗ, các 

tổ chức ngoài nhà nước

Những hoạt động thúc đẩy 
bình đẳng giới

• Hướng dẫn Bình đẳng giới và An toàn xã hội
Hướng dẫn về Bình đẳng giới và An toàn Xã hội đã được xây
dựng để định hướng nhóm dự án và các bên liên quan trong
việc lập kế hoạch và thực hiện dự án. Trong đó cung cấp các
khái niệm, nguyên tắc và phương pháp để lồng ghép giới
trong tất cả các hoạt động của dự án.

• Phân tích thực trạng giới
Kết quả phân tích thực trạng về giới và lâm nghiệp ở Việt
Nam năm 2023 đã cung cấp cái nhìn tổng quan về các bằng
chứng thống kê hiện có về thực trạng của các khía cạnh liên
quan đến giới trong ngành lâm nghiệp. Phân tích đã xem xét
các vấn đề và xu hướng quan trọng trong khi xác định các cơ
hội để thúc đẩy bình đẳng giới trong ngành Lâm nghiệp.

Thúc đẩy bình đẳng giới cho phát triển lâm nghiệp 

bền vững tại Việt Nam
GIZ/Binh Dang

GIZ/Binh Dang

Nhà tài trợ
Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển 
Liên Bang Đức BMZ 

Quốc gia Việt Nam

Các đối tác
nhà nước

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
• Cục Kiểm lâm
• Ban quản lý dự án lâm nghiệp

Thời hạn 2021 - 2025

Các lĩnh vực mà
GIZ tham gia

• Quản lý rừng bền vững
• Gỗ hợp pháp/ Hiệp định VPA-FLEGT 



• Mặc dù việc thúc đẩy bình đẳng giới có thể không được đề
cao trong các chương trình nghị sự, việc huy động sự
tham gia cấp cao từ các đối tác và cơ quan tài trợ (BMZ,
đại sứ quán Đức, v.v.) có thể nâng cao sự quan tâm đối
với vấn đề này.

• Để tăng cường nỗ lực thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh
vực lâm nghiệp, có thể sử dụng các tài liệu truyền thông
hấp dẫn, ví dụ như dưới dạng triển lãm hoặc phim tài
liệu.

• Các hoạt động dành riêng cho việc thúc đẩy bình đẳng
giới là vô cùng cần thiết như một phần khái niệm của dự
án và kế hoạch hoạt động. Đây là công cụ để thay đổi
phương pháp từ tiếp cận từ nhạy cảm giới sang chuyển
đổi mối quan hệ giới.

• Để có thể tham mưu một cách đầy đủ và chính xác nhất
về chủ đề bình đẳng giới, năng lực của cán bộ các tổ
chức, đối tác thực hiện cần được nâng cao hơn nữa.

Thông tin và tài liệu khác xem tại đây.

• Diễn đàn giới

Kết quả

• Hướng dẫn về Bình đẳng giới và An toàn Xã hội: đã cung cấp một tài liệu tham khảo có ý nghĩa vô cùng to lớn cho các dự án, bao
gồm các đối tác, để tích hợp các khía cạnh của Bình đẳng giới & An toàn xã hội trong thực hiện dự án. Bên cạnh, nhận thức về chủ đề
này đã được nâng cao cho tất cả các bên tham gia vào quá trình này, các bước cụ thể để lồng ghép giới vào kế hoạch hoạt động của
dự án cũng đã được lên kế hoạch.

• Phân tích thực trạng giới và lâm nghiệp ở Việt Nam đã cung cấp thông tin cụ thể cho việc giám sát tác động của việc thực hiện
hiệp định VPA FLEGT. Dựa trên phân tích, các khuyến nghị chính sách sẽ được phát triển để tránh và giảm thiểu các tác động tiêu
cực không mong muốn đối với phụ nữ và các nhóm yếu thế trong lĩnh vực lâm nghiệp.

• Diễn đàn Giới đã xây dựng các khuyến nghị để tăng cường bình đẳng giới trong chính sách và trong thực tiễn. Các đại biểu tham gia
đã có cơ hội chia sẻ và kết nối với các đồng nghiệp cùng chí hướng trong ngành. Diễn đàn đã truyền cảm hứng cho hơn 150 bên liên
quan ở tất cả các cấp để có hành động cụ thể hơn.

• Các khía cạnh bình đẳng giới hiện đang được xem xét trong các quy định tuyển dụng và thăng tiến của hai công ty lâm nghiệp
để đảm bảo cơ hội bình đẳng cho phụ nữ và nam giới. Những nỗ lực này cũng góp phần hoàn thành các yêu cầu của các công ty về
chứng chỉ rừng, ngoài ra còn góp phần tăng giá trị sản phẩm gỗ của họ.

Thách thức và khuyến nghị

“Phụ nữ làm việc trong ngành lâm nghiệp có thể có

nhiều rào cản phải vượt qua hơn nam giới. Nhưng

công việc không hoàn toàn là công việc của đàn ông.

Nếu tôi có thể làm được, những người phụ nữ khác

cũng có thể làm được”

- Bà Lại Thị Nhung, cán bộ kỹ thuật, Công ty TNHH Lâm nghiệp Sông Kôn,

tỉnh Bình Định

GIZ/Khuong Duy Do

GIZ/Viettravel
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Nội dung Carina van Weelden, Ngụy Nguyễn Như Phú

Thay mặt (Bộ Hợp tác kinh tế và Phát triển CHLB Đức (BMZ) và

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (MARD)

Phối hợp cùng unique land use GmbH

Phối hợp với Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam, 
GIZ đã tổ chức diễn đàn giới nhằm thúc đẩy đối thoại, chia sẻ 
kinh nghiệm và thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực lâm 
nghiệp. Đại diện BMZ từ phía Đại sứ quán Đức tại Việt Nam đã 
chia sẻ những hiểu biết sâu sắc về Chính sách Đối ngoại Nữ 
quyền.

• Lập kế hoạch hành động giới
GIZ đã hỗ trợ hai công ty lâm nghiệp xây dựng kế hoạch hành
động về giới nhằm lồng ghép bình đẳng giới trong các hoạt động
của họ. Bên cạnh đó, thông qua các khóa đào tạo và lập kế
hoạch có sự tham gia, nhân viên có thêm hiểu biết thêm về các
khái niệm giới. Các sự kiện tiếp cận cộng đồng được tổ chức bởi
những người có kinh nghiệm và kĩ năng cao của công ty đã góp
phần nâng cao nhận thức của mọi người xung quanh và của
nhân viên công ty về bình đẳng giới.

Trang web của các dự án

https://snrd-asia.org/wp-content/uploads/2023/10/Forestry-through-Womens-Eyes-%E2%80%93-Lam-nghiep-qua-goc-nhin-phu-nu.pdf
https://www.youtube.com/embed/9O9UNxTUmA8?si=AFbzsQOVqGZ4nQGk
https://www.youtube.com/embed/9O9UNxTUmA8?si=AFbzsQOVqGZ4nQGk
https://snrd-asia.org/publication/?project=group_639
http://www.giz.de/viet-nam
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