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ວ່າດວ້ຍ 
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- ອງີໃສ່ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ ້ສະບບັເລກທ ີ06/ສພຊ ລງົວນັທ ີ24/12/ 2007. 
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ລະບຽບການວ່າດວ້ຍການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ແຕ່ເດອືນ ພດຶສະພາ ຫາ 
ເດອືນຕ ລາ 2014 . 

- ອງີຕາມບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມທີ່ ຫອ້ງປະຊ ມພະແນກ ກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມແ້ຂວງ ຄັງ້ວນັທ ີ
30 ກນັຍາ 2014. 
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ປັກຮກັສາ, ຟືນ້ຟ ບ ລະນະ,ຂະຫຍາຍພນັຕາມທ າມະຊາດໃຫອ້ ດມົຮັ່ ງມ ີ ແລະ ນ າໃຊຢ່້າງຍນືນານ
ຕະຫຼອດໄປ. ພອ້ມທງັເປັນການກະຕ ກຊ ກຍ ໃ້ຫປ້ະຊາຊນົບນັດາເຜົ່ າ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທ ກ
ຂັນ້ໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການປົກປັກຮກັສາປ່າໄມ,້ ທີ່ ດນິປ່າ ໄມ,້ ສດັນ າ້-ສດັປ່າ, ຊວີະນາໆ
ພນັ ແລະ ສິ່ ງ ແວດລອ້ມຢ່າງຕັງ້ໜາ້, ຖກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ, 
ລດັຖະບານ ແລະ ເນືອ້ໃນຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ,້ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສດັນ າ້-ສດັປ່າ ແລະ 
ລະບຽບການວ່າດວ້ຍຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ.  
  

ເຈ ົາ້ເມອືງ ເມອືງບວົລະພາ ອອກລະບຽບການ 
ໝວດທ ີ01 

ຫຼກັການທົ່ ວໄປ  
ມາດຕາ 01: ຈ ດປະສງົ 

ຈ ດປະສງົຂອງລະບຽບການວ່າດວ້ຍການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ສະບບັ 
ນີເ້ພື່ ອແນ່ໃສ່: 
1. ກ ານດົລະບຽບການ, ຫຼກັການ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆໃນການຄ ມ້ຄອງນ າໃຊປ່້າໄມ,້ ທີ່ ດນິ

ປ່າໄມ,້ ສດັນ າ້-ສດັປ່າ  ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົທ ກປະເພດ, ກ ານດົສດິ ແລະ ພນັທະຂອງປະ 
ຊາຊນົຕ ່ ການປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ໃຫມ້ຄີວາມຍນືຍງົ. 

2.  ສົ່ ງເສມີໃຫປ້ະຊາຊນົບນັດາເຜົ່ າທີ່ ເຄຍີດ າລງົຊວີດິຕດິພນັກບັການນ າໃຊຊ້ບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ 
ສດັນ າ້-ສດັປ່າ ໄດເ້ປັນເຈົາ້ການ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຄ ມ້ຄອງ, ປົກປັກຮກັສາ, ຟືນ້ຟ ບ  
ລະນະໃຫນ້ບັມືເ້ພີ່ ມຂຶນ້ ແລະ ນ າໃຊປ້ະໂຫຍດຈາກຊບັພະຍາກອນດັ່ ງກ່າວຢ່າງຍນືຍງົ, ສາ້ງ
ຈດິສ ານກຶໃຫປ້ະຊາຊນົພາຍໃນບາ້ນມຄີວາມຮບັຮ ວ່້າໂຕເອງເປັນເຈົາ້ການທີ່ ແທຈ້ງິໃນການ 
ຄ ມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ທງັນີ,້ ກ ເພື່ ອເຮດັໃຫຊ້ບັພະ 
ຍາກອນທ າມະຊາດທີ່ ນອນໃນຂອບເຂດຂອງບາ້ນຕນົເວົາ້ສະເພາະປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີ
ໜ ່ ເວົາ້ລວມ, ໃຫກ້າຍເປັນເຂດທີ່ ອ ດມົສມົບ ນໄປດວ້ຍຊວີະນາໆພນັ, ລະບບົນເິວດ, ທວິທດັ
ທ າມະຊາດທີ່ ສວຍສດົງດົງາມຢ ່ ໃນອນັດບັຕົນ້ໆຂອງຊາດ, ພາກພືນ້ ແລະ ໂລກ.  
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3. ຮບັຮອງສດິເປັນເຈົາ້ຂອງປະຊາຊນົໃນການຊມົໃຊຊ້ບັພະຍາກອນທ າມະຊາດຕາມຮດີຄອງປະ
ເພນທີີ່ ເຄຍີໄດປ້ະຕບິດັກນັມາແຕ່ບ ຮານນະການໃຫສ້ອດຄອງກບັລະບຽບກດົໝາຍທີ່ ວາງ
ອອກ. 

4. ສາ້ງໃຫທ້ ກພາກສ່ວນໃນສງັຄມົບ ່ ວ່າບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ, ລວມໝ ່ ໄດຮ້ບັຮ ເ້ຖງິລະບຽບໃນ
ການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ . ພອ້ມທງັປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ, ພດັ 
ທະນາຊວີດິການເປັນຢ ່ ຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜົ່ າໃຫດ້ຂີຶນ້ເທື່ ອລະກາ້ວ.  

ມາດຕາ 02: ຂອບເຂດການນ າໃຊ.້  
ລະບຽບສະບບັນີນ້ າໃຊໃ້ນສະເພາະຈ ດປະສງົທີ່ ໄດລ້ະບ ໄວໃ້ນມາດຕາ 01 ທີ່ ນອນຢ ່ ໃນເຂດ

ການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ຫນີໜາມໜ ່ . 
ມາດຕາ 03: ພນັທະໃນການຄ ມ້ຄອງ, ປົກປັກຮກັສາ ສດັນ າ້-ສດັປ່າ, ຊວີະນາໆພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດ
ລອ້ມ. 

ບ ກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ລວ້ນແຕ່ມພີນັທະໃນການປົກປັກຮກັສາຊບັ
ພະຍາກອນທ າມະຊາດ ໂດຍສະເພາະປ່າໄມ,້ ສດັນ າ້-ສດັປ່າ, ຊວີະນາໆພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
ມາດຕາ 04: ອະທບິາຍສບັສະເພາະ. 
1. ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ແມ່ນປ່າສະຫງວນທີ່ ໄດຖ້ກືຮບັຮອງຕາມດ າລດັຂອງນາ 

ຍກົລດັຖະມນົຕ ີສະບບັເລກທ ີ164/ນຍ, ລງົວນັທ ີ29/10 /1993 ມເີນຶອ້ທີ່  82,000 ເຮກັ
ຕາ ຕັງ້ຢ ່  ເມອືງບວົລະພາ ແຂວງ ຄ າມ່ວນ. 

2. ເຂດຫວງຫາ້ມເດດັຂາດ: ແມ່ນເຂດທີ່ ກ ານດົໄວເ້ພື່ ອເປັນບ່ອນແຜ່ພນັ ແລະ ບ່ອນລີຊ້ອ້ນຂອງ
ສດັປ່າປະກອບມ ີ02 ເຂດ: ເຂດອະນ ລກັພນັສດັປ່ານ າ້ຂ ມ, ມເີນືອ້ທີ່ ປະມານ 3,600 ເຮກັ 
ຕາ ແລະ ເຂດອະນ ລກັພນັສດັປ່າຂ ນກະອານ, ມເີນືອ້ທີ່  3,800 ເຮກັຕາ. 

3. ເຂດຫວງຫາ້ມຕາມລະດ ການ: ແມ່ນເຂດທີ່ ກ ານດົໄວເ້ປັນບ່ອນແຜ່ພນັ ແລະ ບ່ອນລີຊ້ອ້ນ
ຂອງສດັປ່າໃນລະດ ແຜ່ພນັຄ:ື ເຂດກວນນອງ, ໜອງບ ່ ນ, ກວນພະຍາ, ພະນງັຕກົ ແລະ ຕະ
ປາ້ຍ, ມເີນືອ້ທີ່ ປະມານ 13,888 ເຮກັຕາ ແມ່ນຫວງຫາ້ມເລີ່ ມແຕ່ວນັທ ີ01 ກ ລະກດົ ຫາ 30 
ຕ ລາ. 
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4. ເຂດຫວງຫາ້ມເພື່ ອການທ່ອງທ່ຽວ: ແມ່ນເຂດທີ່ ກ ານດົໄວ ້ ເພື່ ອເປັນບ່ອນທ່ອງທ່ຽວປະກອບ
ມ ີ03 ເຂດຄ:ື ຖ າ້ນ າ້ຫຼອດເຊບັງ້ໄຟ ເຂດໜອງປີງ, ກວນເກ ເຂດບາ້ນດ  ແລະ ພ ເຈອືງ ບາ້ນ
ໜອງບວົ. 

5. ເຂດຄ ມ້ຄອງທົ່ ວໄປ: ແມ່ນເຂດອື່ ນໆຢ ່ ໃນເຂດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜ ່  ແຕ່ບ ່ ໄດກ້ ານດົ
ເຂົາ້ໃນບນັດາເຂດຂັນ້ເທງິ. 

6. ສດັນ າ້-ສດັປ່າ: ແມ່ນສດັທ ກຊະນດິທີ່ ເກດີ, ຈະເລນີເຕບີໂຕ ແລະ ຂະຫຍາຍພນັຕາມທ າມະ
ຊາດເຊິ່ ງປະກອບດວ້ຍ: ສດັລຽ້ງລ ກດວ້ຍນມົ, ສດັນ າ້, ສດັເລອືຄານ, ສດັເຄິ່ ງບກົເຄິ່ ງນ າ້, ນກົ
ທ ກຊະນດິ ແລະ ແມງໄມທ້ ກຊະນດິ. 

7. ສດັຫວງຫາ້ມ, ສດັຄ ມ້ຄອງ, ສດັທົ່ ວໄປ ແມ່ນສດັທີ່ ກ ານດົໄວໃ້ນບນັຊ ີ01, 02, 03 (ມເີອ 
ກະສານຕດິຂດັທາງຫຼງັ). 

8. ການຫາສດັນ າ້ ແລະ ລ່າສດັປ່າ ແມ່ນການຈບັ, ຍງິ, ໃສ່ເບດັ, ໃສ່ມອງ, ຂາ້, ໃສ່ແຮວ້, ລະ
ເບດີ, ຢາເບື່ ອ ແລະ ໄຟຊອດ. 

9. ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ ແມ່ນຜະລດິຕະຜນົທີ່ ເກດີຈາກທ າມະຊາດ ໃນນີປ້ະກອບດວ້ຍ: ເຄອື, ຮາກ, 
ຫວົ, ເປືອກ, ໝາກ, ດອກ, ຢາງ, ນ າ້ມນັ, ນ າ້ເຜິງ້, ເຫດັ, ພດືກາຝາກ, ພດືຕົນ້ຕ ່ າ ແລະ 
ອື່ ນໆ. 

10. ການບ ກລ ກປ່າສະຫງວນ ແມ່ນການເຂົາ້ປ່າສະຫງວນໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ. 
11. ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ບາ້ນ ແມ່ນຄະນະກ າມະການທີ່ ເຮດັວຽກໃນການຄ ມ້ຄອງ

ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຢ ່ ຂັນ້ບາ້ນ. 
12. ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເຂດ (ຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ) ແມ່ນຄະນະກ າມະການທີ່ ເຮດັ

ວຽກໃນການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ຫນີໜາມໜ ່  ຢ ່ ຂັນ້ເຂດ. 
13. ໜ່ວຍກວດກາລາດຕະເວນ ແມ່ນໜ່ວຍງານທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນ

ແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ໂດຍສະເພາະແມ່ນການກວດກາ ແລະ ສະກດັກັນ້ການບ ກລ ກປ່າສະ 
ຫງວນ, ໄຟໄໝປ່້າ ແລະ ກດິຈະກ າອື່ ນໆ ທີ່ ມຜີນົກະທບົອນັບ ່ ດຕີ ່ ກບັປ່າສະຫງວນ. 
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ໝວດທ ີ02 
ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນ ແລະ ສດັນ າ້ສດັປ່າ 

ມາດຕາ 05 : ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນ. 
1. ການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນ: 

ການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແມ່ນການຄ ມ້ຄອງທ ກໆກດິຈະກ າທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ 
ຕດິພນັກບັປ່າສະຫງວນເຊັ່ ນ: ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້, ການຖ່າຍທ າຕ່າງໆ, ການພດັທະນາການທ່ອງ 
ທ່ຽວ, ການພດັທະນາພືນ້ຖານໂຄງລ່າງ. 
2. ການປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນ 

ການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນ ແມ່ນການປົກປັກຮກັສາປ່າໄມທ້ີ່ ໄດກ້ ານດົ ເພື່ ອຈ ດປະສງົໃນການ
ອະນ ລກັທ າມະຊາດ, ປົກປັກຮກັສາພນັພດື, ພນັສດັ, ລະບບົນເິວດປ່າໄມ ້ແລະ ສິ່ ງຕ່າງໆທີ່ ມຄີ ນ 
ຄ່າທາງດາ້ນທ າມະຊາດ, ປະຫວດັສາດ, ວດັທະນະທ າ, ການທ່ອງທ່ຽວ, ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ການສກຶ
ສາ ແລະ ການຄົນ້ຄວາ້ທດົລອງທາງວທິະຍາສາດ. ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ແບ່ງອອກ 
ເປັນ 4 ເຂດຄ:ື 

ເຂດຫວງຫາ້ມເດດັຂາດ:  ແມ່ນຫາ້ມທ ກໆການດ າເນນີກດິຈະກ າຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ຫາ້ມຕດັໄມ ້
ທ າລາຍປ່າ, ຫາ້ມຂ ດຄົນ້ແຮ່ທາດ, ຫາ້ມລ່າສດັທ ກຊະນດິ, ຫາ້ມເກບັກ ເ້ຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ, ຫາ້ມ
ຂ ດເຈາະ ຫຼ ືຍກົຍາ້ຍ ແລະ ເຄື່ ອນຍາ້ຍວດັຖ ທີ່ ມຄ່ີາ, ຫາ້ມເຄື່ ອນຍາ້ຍພນັພດື, ພນັສດັ, ຫາ້ມດ າ
ເນນີກດິຈະກ າ ແລະ ວຽກຕ່າງໆທາງດາ້ນກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ,້ ຫາ້ມການຕັງ້ບາ້ນເຮອືນຕະ 
ຫຼອດຮອດການຫາ້ມດ າເນນີກດິຈະກ າໂຄງການກ ່ ສາ້ງ ຫຼ ື ພດັທະນາຕ່າງ. ຫາ້ມບ ກຄນົ ຫຼ ື ການ
ຈດັຕັງ້ໃດໆເຂົາ້ໃນເຂດຫວງຫາ້ມເດດັຂາດ, ຍກົເວັນ້ພະນກັງານ ແລະ ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ໆທ າການກວດ 
ກາລາດຕະເວນ ເພື່ ອປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ໃນການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ 
ຫນີໜາມໜ ່ ເທົ່ ານັນ້. 

ເຂດຫວງຫາ້ມຕາມລະດ ການ: ແມ່ນເຂດທີ່ ສາມາດເຂົາ້ໄປນ າໃຊໄ້ດ ້ ຍກົເວັນ້ແຕ່ວນັທີ່  01 ກ 
ລະກດົ ຫາ 30 ຕ ລາ ຂອງທ ກໆປີ. 

ເຂດຫວງຫາ້ມເພື່ ອທ່ອງທ່ຽວ: ແມ່ນເຂດທີ່ ໄດຈ້ດັສນັໄວເ້ພື່ ອການທ່ອງທ່ຽວ ໃນເຂດດັ່ ງກ່າວ
ນີ ້ ການດ າເນນີທ ກໆ ກດິຈະກ າແມ່ນຕອ້ງຕດິພນັກບັການທ່ອງທ່ຽວເທົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງສາມາດດ າເນນີ
ການໄດ.້ 
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ເຂດຄ ມ້ຄອງນ າໃຊ:້ ແມ່ນເຂດອື່ ນໆທີ່ ນອນຢ ່ ໃນປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ແຕ່ບ ່ ໄດ ້
ກ ານດົເຂົາ້ໃນບນັດາເຂດຂາ້ງເທງິ ໃນເຂດດັ່ ງກ່າວສາມາດນ າໃຊດ້ັ່ ງນີ:້ 

 ເກບັກ ເ້ຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ. 
 ນ າໃຊໄ້ມເ້ພື່ ອຮບັໃຊພ້າຍໃນຄອບຄວົ ແລະ ປ ກສາ້ງເຮອືນຕາມການເຫນັດອີະນ ມດັຕາມ

ລະບຽບຫຼກັການຈາກອ ານາດການປົກຄອງບາ້ນ, ເຈ ົາ້ເມອືງ ແລະ ຫອ້ງການປ່າສະຫງວນ
ແຫ່ງຊາດ ຫນີໜາມໜ ່ . 

 ລ່າສດັນ າ້ ແລະ ສດັປ່າ ປະເພດຄ ມ້ຄອງທີ່ ອະນ ຍາດໃຫລ່້າຕາມລະດ ການ ເພື່ ອການບ ລໂິພ
ກໃນຄອບຄວົເທົ່ ານັນ້ 

ມາດຕາ 06: ການຄ ມ້ຄອງສດັນ າ້-ສດັປ່າ. 
ສດັປ່າໃນເຂດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ແບ່ງອອກເປັນ 03 ປະເພດຄ:ື  

 ປະເພດສດັຫວງຫາ້ມ 
 ປະເພດສດັຄ ມ້ຄອງ 
 ປະເພດສດັທົ່ ວໄປ 

ມາດຕາ 07: ການນ າໃຊສ້ດັນ າ້-ສດັປ່າ 
 ສດັນ າ້-ສດັປ່າປະເພດຫວງຫາ້ມ ແມ່ນບ ່ ສາມາດນ າໃຊໄ້ດ ້ ເວັນ້ເສຍແຕ່ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ

ຈາກຂັນ້ເທງິໃນກ ລະນພີເິສດເຊັ່ ນ: ເພື່ ອການທ່ອງທ່ຽວ, ເພື່ ອການຄົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວທິະ 
ຍາສາດ. 

 ສດັນ າ້-ສດັປ່າປະເພດຄ ມ້ຄອງ ແມ່ນສາມາດນ າໃຊໄ້ດ ້ ເພື່ ອມາໃຊສ້ອຍໃນຄອບຄວົຕາມ
ປະເພນແີຕ່ສາມາດນ າໃຊໄ້ດໃ້ນລະດ ການທີ່ ຂັນ້ເທງິອານ ຍາດເທົ່ ານັນ້ຄ:ື ວນັທ ີ 31 ຕ ລາ 
ຫາ ວນັທ ີ30 ມຖີ ນາ ຂອງທ ກໆປີ. 

 ສດັນ າ້-ສດັປ່າປະເພດທົ່ ວໄປ ແມ່ນນ າໃຊໄ້ດຕ້າມປະເພນຄີ:ື ດັ່ ງຜ່ານມາ ແຕ່ຫາ້ມນ າໃຊທ້ີ່

ມລີກັສະນະແບບດບັສ ນຖາ້ນ າໃຊເ້ປັນສນິຄາ້ ແມ່ນຕອ້ງໄດຮ້ບັອານ ຍາດຈາກພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງຕາມລະບຽບ ແລະ ກດົໝາຍ (ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສດັນ າ້-ສດັປ່າ ສະບບັ ເລກທ ີ
07/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ24 ທນັວາ 2007). 
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ໝວດທ ີ03 
ວ່າດວ້ຍໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້, ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້

ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ແລະ ຂັນ້ບາ້ນ 
ມາດຕາ 08:  ວ່າດວ້ຍເງ ື່ອນໄຂມາດຖານ, ໂຄງປະກອບ ແລະ ອາຍ ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງ
ຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ແລະ ຂັນ້ບາ້ນ. 
1. ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້, ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອາຍ ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ

ຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ (ຄກຂ)  
1.1. ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ປະກອບດວ້ຍ: ຫວົໜາ້ 01 ທ່ານ, ຮອງ 01 

ທ່ານ ແລະ ຄະນະຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
1.2. ເລຂາ ຫຼ ື ຮອງເລຂາໜ່ວຍພກັກ ່ ມບາ້ນ ແມ່ນໄດຮ້ບັຕ າແໜ່ງເປັນຫວົໜາ້ຄະນະ ຄກຂ 

ໂດຍອດັຕະໂນມດັແຕ່ທ່ານຜ ນ້ ັນ້ຕອ້ງໄດມ້າຮ່ວມປະຊ ມໃນເວລາທີ່ ມກີານປ່ອນບດັຄດັ
ເລອືກຕວົຈງິ. 

1.3. ຮອງ ແລະ ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ແມ່ນຜ ທ້ີ່ ເປັນຄະນະກ າມະການ
ຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ບາ້ນທີ່ ຂຶນ້ກບັໂດຍຜ່ານການຄດັເລອືກຢ ່ ຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ. 

1.4. ອາຍ ການຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ 03 ປີ  
2. ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້, ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອາຍ ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ

ຂັນ້ບາ້ນ (ຄກບ) : 
2.1. ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ບາ້ນ ປະກອບດວ້ຍ: ຫວົໜາ້ 01 ທ່ານ, ຮອງ 

01 ທ່ານ, ຄະນະຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
2.2. ນາຍບາ້ນ ຫຼ ືຮອງ ນາຍບາ້ນ. 
2.3. ຕວົແທນຈາກໜ່ວຍງານກວດກາລາດຕະເວນ. 
2.4. ຕວົແທນຈາກສະຫະພນັແມ່ຍງິບາ້ນ. 
2.5. ຕວົແທນຈາກກ ່ ມເກບັກ  ້ຄປດ ແລະ ກ ່ ມບ ລກິານທ່ອງທ່ຽວ. 
2.6. ອາຍ ການຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ບາ້ນ 03 ປີ. 
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ມາດຕາ 09: ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ, ຂັນ້ບາ້ນ. 
1. ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ (ຄກຂ) 

1.1 ວ່າດວ້ຍສດິ: 
1.1.1. ມສີດິສະເໜເີປີດກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັວຽກງານຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນ

ຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ. 
1.1.2. ມສີດິເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊ ມທາງດາ້ນວຊິາການ, ເຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົທີ່ ທາງໂຄງການ 

ຫຼ ືອ ານາດການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງຈດັຂຶນ້ (ຖາ້ຖກືເຊນີ) ແລະ ມສີດິປະກອບຄ າເຫນັ
ຕ່າງໆ. 

1.1.3. ມສີດິ-ກກັຕວົ ແລະ ປັບໄໝ ຜ ທ້ີ່ ກະທ າຜດິລະບຽບກດົໝາຍໃນຂອບເຂດຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົໂດຍສມົທບົກບັພະນກັງານວຊິາການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັປ່າສະ 
ຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຢ ່ ທອ້ງຖິ່ ນຂອງຕນົແລວ້ປະກອບສ ານວນຄະດສີົ່ ງຕ ່ ໃຫ ້
ຂັນ້ເມອືງ. 

1.1.4. ສດິສັ່ ງໂຈະ ຫຼ ື ຢ ດຕກິານເກບັກ ເ້ຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ, ຫາສດັນ າ້-ລ່າສດັປ່າ ແລະ ບ ກ 
ເບກີເນືອ້ທີ່ ເພື່ ອທ າການຜະລດິກະສກິ າທີ່ ບ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

1.2 ວ່າດວ້ຍໜາ້ທີ່ : 
1.2.1. ເປັນເສນາທກິານ ໂດຍກງົໃຫແ້ກ່ອ ານາດການປົກຄອງເມອືງໃນການຄ ມ້ຄອງ, ກວດ 

ກາ, ຕດິຕາມທ ກໆກດິຈະກ າທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວກ່ຽວຂອ້ງກບັປ່າສະຫງວນ. 
1.2.2. ນ າເອາົບນັດາເອກະສານ, ຂ ຕ້ກົລງົ, ລະບຽບກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັປ່າສະຫງວນ 

ແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ມາເຜຍີແຜ່ ແລະ ສກຶສາອບົຮມົ ໃຫແ້ກ່ພ ່ ແມ່ປະຊາຊນົໃນຂອບ
ເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 

1.2.3. ສະກດັກັນ້ໄຟໄໝປ່້າ. 
1.2.4. ຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກັນ້ການບ ກລ ກປ່າສະຫງວນໃນຂອບເຂດຂອງຕນົ. 
1.2.5. ປົກປັກຮກັສາຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ ທີ່ ດນິ, ສດັນ າ້-

ສດັປ່າໃຫຍ້ນືຍງົ. 
1.2.6. ມໜີາ້ທກີວດກາ-ສະກດັກັນ້ຄນົພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ ເຂົາ້ອອກປ່າສະຫງວນ

ແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ທີ່ ຜດິຕ ່ ລະບຽບກດົໝາຍ. 
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1.2.7. ສະຫຼ ບ ແລະ ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົໃຫອ້ ານາດການປົກຄອງ
ຂັນ້ເມອືງ (ຕາມປົກກະຕ ິແລະ ບ ່ ປົກກະຕ)ິ. 

1.2.8. ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ື ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕບິດັງານຂອງພາກ 
ສ່ວນຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ພວົພນັເຖງິການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີ  
ໜາມໜ ່ ໃນຂງົເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 

2. ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ບາ້ນ (ຄກບ) 
2.1  ວ່າດວ້ຍສດິ : 

2.1.1 ສະເໜເີປີດກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັວຽກງານການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນຂັນ້
ບາ້ນ. 

2.1.2 ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊ ມທາງດາ້ນວຊິາການ, ເຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົທີ່ ທາງໂຄງການ ຫຼ ື
ອ ານາດການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງຈດັຂຶນ້ (ຖາ້ຖກືເຊນີ) ແລະ ມສີດິປະກອບຄ າເຫນັ
ຕ່າງໆ. 

2.1.3 ມສີດິກກັຕວົ ແລະ ປັບໄໝຜ ທ້ີ່ ກະທ າຜດິກດົລະບຽບກດົໝາຍໂດຍການເຂົາ້ຮ່ວມ
ຂອງຄະນະກ າມະການຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັປ່າສະ 
ຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຢ ່ ທອ້ງຖິ່ ນຕນົແລວ້ສົ່ ງໃຫອ້ ານາດການປົກຄອງເມອືງຕດັ 
ສນິລງົໂທດຕາມລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

2.1.4 ມສີດິສັ່ ງໂຈະ ຫຼ ືຢ ດຕກິານເກບັກ ເ້ຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ, ຫາສດັນ າ້-ລ່າສດັປ່າ ແລະ ບ ກ 
ເບກີເນືອ້ທີ່ ເພື່ ອທ າການຜະລດິກະສກິ າທີ່ ບ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍແລວ້ລາຍ
ງານໃຫເ້ຂດກ ່ ມບາ້ນຮບັຊາບພາຍໃນ 24 ຊົ່ ວໂມງ. 

2.2  ວ່າດວ້ຍໜາ້ທີ່ : 
2.2.1  ເປັນເສນາທກິານ ໂດຍກງົໃຫແ້ກ່ນາຍບາ້ນ ແລະ ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ

ຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນໃນການຄ ມ້ຄອງ, ກວດກາ, ຕດິຕາມໃນທ ກໆກດິຈະກ າທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
ແລະ ຕດິພນັກບັປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ຫນີໜາມໜ ່ . 

2.2.2  ນ າເອາົບນັດາເອກະສານ, ຂ ຕ້ກົລງົ, ລະບຽບກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັປ່າສະຫງວນ
ແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ມາເຜຍີແຜ່ ແລະ ສກຶສາອບົຮມົພ ່ ແມ່ປະຊາຊນົໃນຂອບເຂດ
ບາ້ນຂອງຕນົ. 
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2.2.3  ສະກດັກັນ້ໄຟໄໝປ່້າ. 
2.2.4  ສະກດັກັນ້ການບ ກລ ກປ່າສະຫງວນໃນຂອບເຂດຂອງຕນົ. 
2.2.5  ປົກປັກຮກັສາຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ ທີ່ ດນິ, ສດັນ າ້-

ສດັປ່າໃຫຍ້ນືຍງົ. 
2.2.6  ກວດກາ-ສະກດັກັນ້ ຄນົພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ ເຂົາ້ອອກປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ  

ຫນີໜາມໜ ່ ທີ່ ຜດິຕ ່ ລະບຽບກດົໝາຍ. 
2.2.7  ສະຫຼ ບ ແລະ ລາຍງານໃຫຄ້ະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ(ເຂດ), 

ຂັນ້ເມອືງຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິ 04 ຄັງ້ຕ ່ ປີ (ເດອືນ 03, 06, 09 ແລະ ເດອືນ 12) 
ແລະ ບ ່ ປົກກະຕ ິ(ອງີໃສ່ສະພາບການໃນຕວົຈງິ). 

2.2.8  ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ື ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕບິດັງານຂອງພາກ 
ສ່ວນຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ພວົພນັເຖງິການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີ  
ໜາມໜ ່ ໃນຂງົເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 
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ໝວດທ ີ04 
ວ່າດວ້ຍຂ ຫ້າ້ມ 

ມາດຕາ 10: ສ າລບັ ຄກຂ, ຄກບ ແລະ ການຈດັຕັງ້ທ ກພາກສ່ວນ ຢ ່ ຂັນ້ບາ້ນ ແລະ ກ ່ ມບາ້ນ ມີ
ບນັດາຂ ຫ້າ້ມດັ່ ງລ ່ ມນີ ້: 

1) ສວຍໃຊໜ້າ້ທີ່ ຕ າແໜ່ງ ແລະ ຮບັສນິບນົເພື່ ອຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ. 
2) ໃຊສ້ດິໜາ້ທີ່ ເກນີຂອບເຂດ ເຊິ່ ງກ ່ ຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝ ່  

ຫຼ ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊນົ. 
3) ປະລະໜາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ວຽກງານ ທີ່ ການຈດັຕັງ້ມອບໝາຍໃຫ.້ 
4) ປອມແປງເອກະສານຂອງລດັ ເຊັ່ ນ: ລາຍເຊນັ ແລະ ອື່ ນໆ. 
5) ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ືອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫຼ ື ເອືອ້ປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ບ ກຄນົ, ກ ່ ມຄນົ ໃນ

ການຊື-້ຂາຍຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ ສດັນ າ້-ສດັປ່າ ແບບຜດິກດົໝາຍ. 
6) ຍາ້ຍ ຫຼ ືປ່ຽນແປງປາ້ຍ, ຫຼກັເຂດແດນ ປ່າສະຫງວນ, ວງັສະຫງວນ ແລະ ອື່ ນໆ. 
7) ໃຊຄ້ວາມຮ ນແຮງ, ບງັຄບັ, ນາບຂ ່  ແລະ ນ າໃຊມ້າດຕະການອື່ ນໆ ທີ່ ບ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົ

ໝາຍ. 
8) ມໄີວໃ້ນຄອບຄອງ, ເຄື່ ອງຈັກັຕດັໄມ,້ ສດັປ່າປະເພດຫວງຫາ້ມ ແລະ ເຄື່ ອງມຕ່ືາງໆ ກ່ຽວ

ກບັການຜະລດິ ແລະ ນ າໃຊໄ້ມທ້ີ່ ຜດິຕ ່ ລະບຽບກດົ    ໝາຍ. 
9) ພດຶຕກິ າອື່ ນໆເຊິ່ ງແມ່ນຂ ຫ້າ້ມ ທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ ້ ແລະ ກດົໝາຍ

ວ່າດວ້ຍສດັນ າ້-ສດັປ່າ. 
ມາດຕາ 11 : ຂ ຫ້າ້ມສ າລບັປະຊາຊນົ . 
 ຫາ້ມປະຊາຊນົມພີດຶຕກິ າດັ່ ງລ ່ ມນີ:້ 

1) ບ ກລ ກ, ຖາກຖາງ, ບ ກເບກີ, ທ າລາຍປ່າໄມ,້ ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ ໃນຂອບເຂດພືນ້ທີ່ ປ່າສະ 
ຫງວນໃນທ ກໆກ ລະນ ີ 

2) ລ່າສດັປ່າ-ຫາສດັນ າ້ ທີ່ ມລີກັສະນະແບບດບັສ ນ. 
3) ລ່າສດັປ່າ ແລະ ມສີດັປ່າ ປະເພດຫວງຫາ້ມໄວໃ້ນຄອບຄອງ. 
4) ຂ ດຄົນ້ໄມທ້ ກຊະນດິ ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົປະເພດຕ່າງໆ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ. 
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5) ເປັນສາຍ ຫຼ ືເປັນຕວົແທນໃຫກ້ ່ ມຄນົບ ່ ດພີາຍນອກໃນການລກັລອບ ແລະ ບ ກລ ກເຂົາ້ໃນ
ປ່າສະຫງວນ. 

6) ເອາົຄວາມລບັຂອງ ຄກບ ແລະ ຄກຂ ອອກເປີດເຜຍີໃຫກ້ ່ ມຄນົບ ່ ດພີາຍນອກຊາບ. 
7) ພດຶຕກິ າອື່ ນໆ ເຊິ່ ງແມ່ນຂ ຫ້າ້ມທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ ້ ແລະ ກດົໝາຍ

ວ່າດວ້ຍສດັນ າ້-ສດັປ່າ. 
ມາດຕາ 12 : ຂ ຫ້າ້ມສ າລບັການຈດັຕັງ້, ບ ກຄນົ ແລະ ນຕິບິ ກຄນົອື່ ນໆ . 

ຫາ້ມການຈດັຕັງ້, ບ ກຄນົ ແລະ ນຕິບິ ກຄນົອື່ ນໆ ດັ່ ງລ ່ ມນີ ້: 
1) ໃຊສ້ດິ ໜາ້ທີ່ ເກນີຂອບເຂດ, ໃຊຄ້ວາມຮ ນແຮງ ແລະ ແອບອາ້ງຊື່ ຜ ອ້ ື່ ນ ເພື່ ອນາບຂ ່ ພະ 

ນກັງານ, ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່  ຫຼ ືຜ ອ້ ື່ ນ. 
2) ສວຍໃຊໜ້າ້ທີ່ ຕ າແໜ່ງ ເພື່ ອຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ ຫຼ ືເພື່ ອຜ ອ້ ື່ ນ . 
3) ຂ ດຄົນ້ໄມ,້ ເກບັກ ເ້ຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ, ລ່າສດັປ່າຫາສດັນ າ້ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ. 
4) ບ ກລ ກເຂົາ້ປ່າສະຫງວນ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດໃນທ ກໆກ ລະນ.ີ 
5) ພດຶຕກິ າອື່ ນໆເຊິ່ ງແມ່ນຂ ຫ້າ້ມທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ ້ ແລະ ກດົໝາຍ

ວ່າດວ້ຍສດັນ າ້-ສດັປ່າ. 
 

ໝວດທ ີ05 
ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜ ມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ່ ຜ ລ້ະເມດີ 

ມາດຕາ 13: ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜ ມ້ຜີນົງານ 
ບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ, ການຈດັຕັງ້, ບ ລສິດັ ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນທີ່ ໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນ

ວຽກງານການຄ ມ້ຄອງ  ແລະ ປົກປັກຮກັສາ ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ແມ່ນຈະໄດຮ້ບັ
ການຍອ້ງຍ  ແລະ ຮບັນະໂຍບາຍຕ່າງໆຈາກຂັນ້ເທງິຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
ມາດຕາ 14: ມາດຕາການຕ ່ ຜ ລ້ະເມດີ 

ບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ, ການຈດັຕັງ້, ບ ລສິດັ ທີ່ ໄດກ້ະທ າຜດິຕ ່ ລະບຽບການຄ ມ້ຄອງປ່າສະ 
ຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ທີ່ ມລີກັສະນະເບາົບາງ ຫຼ ື ເປັນການກະທ າຜດິຄັງ້ທ າອດິທີ່ ກ ່ ຜນົເສຍ
ຫາຍບ ່ ເຖງິ 50,000 ກບີ, ຜ ກ່້ຽວຈະຖກືກ່າວເຕອືນ, ສກຶສາອບົຮມົ ແລະ ບນັທກຶໄວໃ້ນຂັນ້
ບາ້ນ. 
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ບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ, ການຈດັຕັງ້, ບ ລສິດັ ທີ່ ໄດກ້ະທ າຜດິຕ ່ ລະບຽບການຄ ມ້ຄອງປ່າສະ 
ຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ເປັນການກະທ າຜດິຄັງ້ທ າອດິທີ່ ກ ່ ຜນົເສຍຫາຍນບັແຕ່ 50,000 ກບີ 
ຫາ 500,000 ກບີ, ຜ ກ່້ຽວຈະຖກືປັບໄໝສອງເທົ່ າຂອງມ ນຄ່າເສຍຫາຍ ພອ້ມທງັຮບິຂອງກາງ 
ແລະ ວດັຖ ຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການກະທ າຜດິ ແລະ ບນັທກຶໄວໃ້ນກ ່ ມບາ້ນ. 

ບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ, ການຈດັຕັງ້, ບ ລສິດັ ທີ່ ໄດກ້ະທ າຜດິຕ ່ ລະບຽບການຄ ມ້ຄອງປ່າສະ 
ຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ເປັນການກະທ າຜດິຄັງ້ທ າອດິທີ່ ກ ່ ຜນົເສຍຫາຍນບັແຕ່ 500,000 
ກບີ ຫາ 1,000,000 ກບີ ຫຼ ື ເປັນການກະທ າຜດິຄກືບັຫຍ ໜ້າ້ 01, ຫຍ ໜ້າ້ 02 ແຕ່ເປັນການ
ກະທ າຜດິເປັນອາຈນີ, ຜ ກ່້ຽວຈະຖກືປັບໄໝສອງເທົ່ າຂອງມ ນຄ່າເສຍຫາຍ ພອ້ມທງັຮບິຂອງກາງ 
ແລະ ວດັຖ ຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການກະທ າຜດິແລວ້ປະກອບສ ານວນຂ ມ້ ນຫຼກັຖານສົ່ ງໃຫຂ້ັນ້
ເມອືງ. 

ນອກຈາກການກະທ າຜດິທີ່ ມລີກັສະນະທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິແລວ້ ຍງັມກີານກະທ າຜດິທຈີະ
ຕອ້ງໄດປັ້ບໄໝ ແລະ ດ າເນນີຄະດດີັ່ ງລ ່ ມນີ:້ 
1. ການປັບໄໝຕ ່ ຜ ກ້ະທ າຜດິທີ່ ເຂົາ້ປ່າສະຫງວນ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ: 

1.1  ຄນົພາຍໃນທອ້ງຖິ່ ນ (ຄນົລາວ): 
ຄັງ້ທ ີ1: ແມ່ນຈະຖກືປັບໄໝເປັນມ ນຄ່າ 1,000,000 ກບີຕ ່ ຄນົຕ ່ ຄັງ້ ພອ້ມທງັບນັທກຶ ໄວ ້

ໃນສ ານວນ. 
ຄັງ້ທ ີ2: ແມ່ນຈະຖກືປັບໄໝເປັນມ ນຄ່າ 2,000,000 ກບີຕ ່ ຄນົຕ ່ ຄັງ້ພອ້ມທງັບນັທກຶໄວ ້

ໃນສ ານວນ. 
ຄັງ້ທ ີ3 : ຮບິຂອງກາງ, ອ ປະກອນຕ່າງໆຂອງການກະທ າຜດິ, ກກັຕວົຜ ກ້ະທ າຜດິ ແລວ້

ປະກອບສ ານວນຄະດສີົ່ ງຕ ່ ໃຫຂ້ັນ້ເມອືງ ແລະ ຂັນ້ແຂວງ ເພື່ ອດ າເນນີຄະດຕີາມ
ລະບຽບກດົໝາຍ. 

1.2  ຄນົພາຍນອກທອ້ງຖິ່ ນ (ຄນົລາວ) 
ຄັງ້ທ ີ1 : ແມ່ນຈະຖກືປັບໄໝເປັນມ ນຄ່າ 1,500,000 ກບີຕ ່ ຄນົຕ ່ ຄັງ້ ພອ້ມທງັບນັທກຶໄວ ້

ໃນສ ານວນ. 
ຄັງ້ທ ີ2: ແມ່ນຈະຖກືປັບໄໝເປັນມ ນຄ່າ 2,500,000 ກບີຕ ່ ຄນົຕ ່ ຄັງ້ພອ້ມທງັບນັທກຶໄວ ້

ໃນສ ານວນ. 



19 

 

ຄັງ້ທ ີ 3: ຮບິຂອງກາງ, ອ ປະກອນຕ່າງໆຂອງການກະທ າຜດິ, ກກັຕວົຜ ກ້ະທ າຜດິ ແລວ້
ປະກອບສ ານວນຄະດສີົ່ ງຕ ່ ໃຫຂ້ັນ້ເມອືງ ແລະ ຂັນ້ແຂວງ ເພື່ ອດ າເນນີຄະດຕີາມລະ 
ບຽບກດົໝາຍ. 

1.3  ຄນົພາຍນອກ (ຄນົຕ່າງປະເທດ) 
ຄັງ້ທ ີ1: ແມ່ນຈະຖກືປັບໄໝເປັນມ ນຄ່າ 500 ໂດລາຕ ່ ຄນົຕ ່ ຄັງ້. 
ຄັງ້ທ ີ2: ແມ່ນຈະຖກືປັບໄໝເປັນມ ນຄ່າ 1,000 ໂດລາຕ ່ ຄນົຕ ່ ຄັງ້. 
ຄັງ້ທ ີ 3: ຮບິຂອງກາງ, ອ ປະກອນຕ່າງໆຂອງການກະທ າຜດິ, ກກັຕວົຜ ກ້ະທ າຜດິ ແລວ້

ປະກອບສ ານວນຄະດສີົ່ ງຕ ່ ໃຫຂ້ັນ້ເມອືງ ແລະ ຂັນ້ແຂວງ ເພື່ ອດ າເນນີຄະດຕີາມ
ລະບຽບກດົໝາຍ. 

2. ການປັບໄໝຕ ່ ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ ແມ່ນອງີຕາມການແຈງ້ການຂອງ
ກະຊວງອ ດສາຫະກ າການຄາ້ໃນແຕ່ລະປີ. 

3. ອດັຕາຄດິໄລ່ຂອງກາງປະເພດ/ຊະນດິ ປະເພດຕ່າງ ໃໆນການປັບໄໝມລີາຍລະອຽດຕ ່ ໄປນີ:້ 
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ລ/ດ ເນືອ້ໃນ ຫວົໜ່ວຍ ຈ ານວນເງນິ (ກບີ) ໝາຍເຫດ 

ອ ປະກອນການກະທ າຜດິ 
1 ປືນ ທ ກຊະນດິ ຄັງ້ 3,000,000  
2 ແຮວ້ ດາງ 100,000 ຕ ່ ດາງ 
3 ຍງິລະເບດີ ຄັງ້ 5,000,000  
4 ຈກັສະຕິນ້ ໜ່ວຍ 3,000,000  
5 ຈກັລາ້ກແກ່ ອນັ 10,000,000  
6 ຂວານ,ພາ້,ສິ່ ວ,ເລື່ ອຍ ດວງ 100,000 ຕ ່ ດວງ 
7 ອ ປະກອນສະກດັນ າ້ມນັຕ່າງໆ ອນັ 1,000,000 ຕ ່ ອນັ 
8 ຊ໋ອດໄຟ (ໄຟຟາ້,ໝ ແ້ບ່ງ, ໃຊຢ້າເບອື) ຄັງ້ 3,000,000  

ປະເພດສດັປ່າ 
9 ຂາແດງ, ບ່າງລວ້າ ໂຕ 1,000,000  
10 ຄ ງ້ ຫຼ ືໂຄ່ງ ໂຕ 1,000,000  
11 ນກົກກົ, ນກົຍ ງ ໂຕ 3,000,000  
12 ກວາງ ໂຕ 5.000,000  
13 ຟານ ໂຕ 2,000.000  
14 ເຍອືງ ໂຕ 4,000,000  
15 ປາຝາ ໂຕ 2,000,000  
16 ເຕົ່ າ ໂຕ 200,000  
17 ໄກ່ຂວາ ໂຕ 150,000  
18 ທະນ ີ ໂຕ 1,500,000  
19 ຫຼິ່ ນ  ໂຕ 5,000,000  
20 ງ  ເຫຼອືມ ກໂິລ 250.000  
21 ງ  ຈງົອາງ ກໂິລ 500.000  
22 ລງົວງັສະຫງວນ ຄັງ້ 3.000.000  
23 ການຖາງປ່າເຂດປ່າສະຫງວນ ຄັງ້ ສົ່ ງເມອືງ ປະກອບຄະດ ີ
24 ຈ  ດປ່າ(ເຮດັໃຫເ້ກດີໄຟໄໝປ່້າ) ຄັງ້ ສົ່ ງເມອືງ ປະກອບຄະດ ີ
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ໝາຍເຫດ:  
1)  ໃນກ ລະນສີດັຕາຍຈະເຜາົຖິມ້ໂດຍຊອ້ງໜາ້ທງັໝດົອ ານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ, ຄກບ 

ແລະ ຄະນະຄກຂ. 
2) ໃນກ ລະນສີດັຍງັບ ່ ຕາຍຈະໄດຈ້ດັຕັງ້ຄະນະນ າໄປປ່ອຍຄນືສ ່ ທ າມະຊາດທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມ 

ປອດໄພສ ງ. 
 

ໝວດທ ີ06 
ວ່າດວ້ຍແຫ່ຼງລາຍຮບັ ແລະ ການແບ່ງປັນລາຍຮບັ 

ມາດຕາ 15 : ວ່າດວ້ຍແຫ່ຼງລາຍຮບັ 
1. ງບົປະມານການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ການປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນ. 
2. ການປັບໄໝ. 
3. ການຂາຍຂອງກາງທີ່ ຮບິມາໄດ.້ 
4. ຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລກິານຕ່າງໆ. 
5. ການປະກອບສ່ວນຂອງບ ກຄນົ ແລະ ນຕິບິ ກຄນົ. 

ມາດຕາ 16 : ວ່າດວ້ຍການແບ່ງປັນລາຍຮບັຈາກການປັບໄໝ. 
ການແບ່ງປັນລາຍຮບັຈາກການປັບໄໝແມ່ນຫກັຄ່າສິນ້ເປືອງໃນການດ າເນນີຄະດຕ່ີາງໆອອກ

ແລວ້ແບ່ງເປັນ 5 ພ ດ ລະອຽດລ ່ ມນີ ້: 
1. 15% ຂອງລາຍຮບັລວມ ແມ່ນມອບໃຫນ້ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານບ ລຫິານ. 
2. 40% ຂອງລາຍຮບັລວມແມ່ນມອບໃຫນ້ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຕວົ

ຈງິ. 
3. 20% ຂອງລາຍຮບັລວມ ແມ່ນມອບພນັທະເຂົາ້ລດັ. 
4. 20% ຂອງລາຍຮບັລວມ ແມ່ນມອບໃຫກ້ອງທນຶພດັທະນາບາ້ນ. 
5. 5% ຂອງລາຍຮບັລວມ ແມ່ນມອບໃຫຄ້ະນະ ຄກບ. 
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ໝວດທ ີ07 
ບດົບນັຢັດສ ດທາ້ຍ 

ມາດຕາ 17: ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 
ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ແລະ ຂັນ້ບາ້ນເປັນຜ ຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັລະບຽບ

ການສະບດັນີ.້ 
ມາດຕາ 18 : ຜນົສກັສດິ 

ລະບຽບການສະບບັນີມ້ຜີນົສກັສດິນ າໃຊໄ້ດນ້ບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ. 
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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

 
ແຂວງ ຄ າມ່ວນ 
ສ ານກັງານປົກຄອງເມອືງບວົລະພາ    ເລກທ ີ044/ຈມ.ບພ  
                                            ບວົລະພາ, ວນັທ ີ21.10.2015 

ຂ ຕ້ກົລງົ 
ຂອງເຈົາ້ເມອືງໆ ບວົລະພາ 

ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ 
ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ 

 
- ອງີຕາມ ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບບັເລກທ ີ 03/

ພສຊ ລງົວນັທ ີ21 ຕ ລາ2010; 
- ອງີຕາມບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລ ື ແລະ ທາບທາມເພື່ ອສາ້ງຕັງ້ຄະນະກ າມະການຊີ ້

ນ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງທີ່ ເມອືງບວົລະພາ,  ຄັງ້
ວນັທ ີ7-8  ພດຶສະພາ  2015; 

- ອງິຕາມບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລ ື ກ່ຽວກບັ ການກ ານດົພາລະບດົບາດຂອງຄະນະ
ກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງ ແລະ ກອງ
ເລຂາ ຢ ່  ເມອືງ ນາກາຍ ຄັງ້ວນັທ ີ24- 25 ສງິຫາ 2015. 

-   ອງີຕາມ ກອງປະຊ ມຄັງ້ວນັທ ີ24.9.2015 ວ່າດວ້ຍການຄົນ້ຄວາ້ສາ້ງຕັງ້ຄະນະກ າມະການ
ຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ. 
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ເຈ ົາ້ເມອືງໆບວົລະພາ ອອກຂ ຕ້ກົລງົ: 
ມາດຕາ 01: ເຫນັດແີຕ່ງຕັງ້ຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີ 

ໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງ ຊຶ່ ງປະກອບມ:ີ 
1. ທ່ານ ຄນັທະລງັສ ີໄຊຍະລາດ ຮອງເຈົາ້ເມອືງໆບວົລະພາ   ເປັນປະທານ 
2. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ຊສ ເມອືງບວົລະພາ    ຮອງປະທານ 
3. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ ້ເມອືງບວົລະພາ ຮອງປະທານ 
4. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງວ່າການປົກຄອງ  ເມອືງບວົລະພາ   ເປັນຄະນະ 
5. ທ່ານ ຫວົໜາ້ກອງບນັຊາການ ປກຊ ເມອືງບວົລະພາ   ເປັນຄະນະ 
6. ທ່ານ ຫວົໜາ້ກອງບນັຊາການ ປກສ ເມອືງບວົລະພາ   ເປັນຄະນະ 
7. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນຶ ເມອືງ  ເປັນຄະນະ 
8. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ພດັທະນາຊນົນະບດົ ເມອືງບວົລະພາ  ເປັນຄະນະ 
9. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ສະຫະພນັແມ່ຍງິ ເມອືງບວົລະພາ    ເປັນຄະນະ 
10. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ  ຖ ວ ທ ເມອືງບວົລະພາ   ເປັນຄະນະ 
11. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ແນວລາວສາ້ງຊາດ ເມອືງບວົລະພາ  ເປັນຄະນະ 
12. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງບວົລະພາ          ເປັນຄະນະ 
13. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການໂຄສະນາອບົຮມົ ເມອຶງບວົລະພາ   ເປັນຄະນະ 
14. ທ່ານ ຫວົໜາ້ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນ 

ແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ (ກ ່ ມຫນອງມາ້, ກ ່ ມຫນອງປີງ, 
ກ ່ ມຂະຍ ,້ ກ ່ ມຫລງັຄງັ ແລະ ກ ່ ມບາ້ນດ )     ເປັນຄະນະ 

 
ມາດຕາ 02. ຂອບເຂດສດິ , ໜາ້ທີ່  , ຫຼກັການ ແລະ ວທິເີຮດັວຽກ. 

 ຂອບເຂດສດິ , ໜາ້ທີ່  
 ຂອບເຂດສດິ  

- ປັບປ ງ, ຊບັຊອ້ນ ແລະ ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທີ່  ຂອງ ຄະນະກ າມະ ການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັ ້ນັກ ່ ມ
ບາ້ນ, ຂັນ້ບາ້ນ ແລະ ໜ່ວຍງານລາດຕະເວນບາ້ນ. 
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- ຈດັກອງປະຊ ມ ເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາຮບັຮອງແຜນ ການປະຈ າປີ, ປະຈ າ 6 ເດອືນ 
(ສາມນັ ແລະ ວສິາ ມນັ) ກ່ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ ປົກປັກຮກັສາປ່າສະຫງວນ
ແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ; 

- ຮບັຮອງຜນົການສ າຫລວດ, ການກ ານດົປັກຫຼກັໝາຍ, ການແບ່ງເຂດຍ່ອຍ ແລະ ກດົ
ລະບຽບທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  (ເຂດຫ່ວງຫາ້ມເດດັຂາດ 
ແລະ ເຂດຄ ມ້ຄອງນ າໃຊ)້; 

- ໃຫທ້ດິຊີນ້ າແກໄ້ຂບນັຫາປະກດົການຫຍ ທ້  ້ ແລະ ການລະເມດີກດົໝາຍ, ລະບຽບ
ການທີ່ ກ່ຽວ ຂອ້ງໃນການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ; 

- ປະກອບຄ າເຫນັກ່ຽວກບັການຂະຫຍາຍຂອບເຂດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມ
ໜ ່ ;  

- ເຂົາ້ຮ່ວມໂຄງປະກອບຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງມ ລະດກົທາງທ າມະຊາດໂລກ ແລະ 
ອາຊຽນ; 

- ແລກປ່ຽນຂ ມ້ ນ-ຂ່າວສານ, ຖອດຖອນບດົຮຽນໃນການຄ ມ້ຄອງ, ປົກປັກຮກັສາປ່າ
ສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ກບັ ອ ທຍິານແຫ່ງຊາດ ຟອງຍາ-ແກບງັ ຂອງ ສສ 
ຫວຽດນາມ ແລະ ເຂດພືນ້ທີ່ ອະນ ລກັທ າມະຊາດແຫ່ງອື່ ນໆ; 

- ເຂົາ້ຮ່ວມຂະບວນການຄົນ້ຄວ້າ, ພຈິາລະນາ ແລະ ນ າສະເໜໃີນການຂ ອະນ ມດັ ຫຼ ື
ໂຈະການສ າປະທານພືນ້ທີ່ ດນິຂອງລດັເພື່ ອດ າເນນີກດິຈະການການທ່ອງທ່ຽວແບບອະ 
ນ ລກັ ແລະ ໂຄງການພດັທະນາຕ່າງໆ ໃນເຂດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ; 

- ເຊນັຮບັຮອງບນັດາກດິຈະກ າທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການປະຕບິດັການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ອະນ  
ລກັຊວີະນາໆພນັໃນເຂດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຕາມການສະເໜຂີອງຄະ 
ນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ແລະ ຂັນ້ບາ້ນ (ກຄຂ,ກຄບ); 

- ອອກຂ ຕ້ກົລງົ, ຄ າສັ່ ງ, ແຈງ້ການ, ຄ າແນະນ າວຊິາການຕ່າງໆ ກ່ຽວກບັວຽກງານການ
ຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນຫນີໜາມໜ ່  ລງົຫາ ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເຂດ 
ແລະ ຂັນ້ບາ້ນ; 
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- ພວົພນັເອາົນຕິກິ າທີ່ ຈ າເປັນຈາກບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ພວົ 
ພນັເຖງິບນັຫາ ຫຼ ື ຂ ຂ້ດັແຍງ້ທີ່ ພວົພນັກບັຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດຢ ່ ເຂດປ່າສະ 
ຫງວນຫນີໜາມໜ ່ ; 

- ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ນ າສະເໜຫີາເຈົາ້ເມອືງ, ເຈ ົາ້ແຂວງ, ພະແນກຊບັພະຍາກອນທ າມະ 
ຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມແຂວງ ແລະ ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງ 
ແວດລອ້ມ ເພື່ ອປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕ ່ ບ ກຄນົ, ນຕິບິ ກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ຕ່າງໆ
ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ; 

- ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊ ມລະດບັທອ້ງຖິ່ ນ, ສ ນກາງ ແລະ ຕ່າງປະເທດທີ່ ພວົພນັກບັວຽກ
ງານປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຕາມການສະເໜຂີອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 ໜາ້ທີ່ ຄະນະ ຄກມ 
- ຊີນ້ າ, ກວດກາຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກການຄ ມ້ຄອງເຂດ
ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເຂດ ແລະ 
ຂັນ້ບາ້ນ; 

- ຊ ກຍ  ້ແລະ ສົ່ ງເສມີ ການສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ກອງເລຂານ ການ, ພະນກັງານ
ວຊິາການຂອງເມອືງ;  

- ລງົຊ ກຍ ຄ້ະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ກ ່ ມບາ້ນ ແລະ ຂັນ້ບາ້ນ ແລະ ປະຊາຊນົ
ບາ້ນເປົາ້ ໝາຍ; 

- ຊີນ້ າ ຫຼ ື ເຂົາ້ຮ່ວມ ຫຼ ື ເປັນປະທານ ແລະ ປະກອບຄ າເຫນັຢ ່ ກອງປະຊ ມໃນການສາ້ງ 
ແລະ ປັບປ ງຍ ດທະສາດການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປະຈ າ 5 ປີ, ແຜນການປະຈ າປີ, ປະຈ າໄຕ
ມາດ ແລະ ນຕິກິ າຕ່າງໆ; 

- ສາ້ງຈດິສ ານກຶແກ່ມວນຊນົໃນການອະນ ຮກັ ແລະ ຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີ
ໜາມໜ ່ ໃຫມ້ຄີວາມຍນືຍງົ; 

- ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການທບົທວນ ບດົລາຍງານການສກຶສາຜນົກະທບົຕ ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ 
ສງັຄມົຂອງໂຄງການຕ່າງໆທີ່ ຈະດ າເນນີໃນຂອບເຂດປ່າສະຫງວນຫນີໜາມໜ ່  ແລະ 
ຮ່ວມຮບັຟັງຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈຂອງຄະນະສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ; 



27 

 

- ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົສະຫລ ບລາຍງານທາງວຊິາການ ແລະ ງບົປະມານປະຈ າ 
3 ເດອືນ, 6 ເດອືນ ແລະ ປະຈ າປີ.  

 ຫຼກັການ ແລະ ວທິເີຮດັວຽກ 
 ຫຼກັການ 
ຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງປະ 
ຕບິດັຫຼກັ ການລວມສ ນປະຊາທປິະໄຕ, ນ າພາເປັນຫມ ່ ຄະນະ, ບ ກຄນົຮບັຜດິຊອບ, ສມົ 
ທບົກບັການປະຕ ິບດັລະບອບຫວົໜາ້ດຽວ, ມກີານແບ່ງງານກນັລະອຽດ ແລະ ຈະແຈງ້. 
 ວທິເີຮດັວຽກ  

- ການປະຕບິດັວຽກຕວົຈງີເວລາຫວົໜາ້ຫອ້ງການບ ່ ຢ ່ ຕອ້ງໄດມ້ອບໃຫຄ້ະນະເຮດັວຽກ
ແທນ 

- ປະທານຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໂດຍກງົ
ຕ ່ ອ ານາດການປົກຄອງເມອືງ, ອ ານາດການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ສ ນກາງກ່ຽວກບັຜນົສ າ 
ເລດັ ແລະ ຂ ບ້ກົຜ່ອງກ່ຽວກບັການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ; 

- ປະທານເປັນຜ ລ້ງົລາຍເຊນັບນັດາເອກະສານຕ່າງໆ, ໃນກ ລະນຕີດິຂດັ ຫຼ ື ໄປເຄື່ ອນໄຫວ
ວຽກງານທາງໄກແມ່ນໃຫມ້ອບສດິຊົ່ ວຄາວໃຫຮ້ອງຜ ໃ້ດຜ ຫ້ນຶ່ ງດ າເນນີການແທນ ແລະ 
ໃຫລ້າຍງານວຽກຕ່າງໆໃຫປ້ະທານເມື່ ອກບັຄນືມາປະຈ າການ 

- ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີ
ໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງແມ່ນບນົພືນ້ຖານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ
ຂອງລດັ; 

- ມກີານປະສານສບົທບົວຽກງານກບັຂະແຫນງການຕ່າງໆອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, ແຂວງ, ສ ນກາງ 
ແລະ ຜ ມ້ສ່ີວນຮ່ວມຕ່າງໆ; 

- ປະຕບິດັວຽກປະຊ ມສ່ອງແສງພາຍໃນປະຈ າເດອືນຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ 
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ມາດຕາ 03: ຜນົສກັສດິ  
 ຂ ຕ້ກົລງົສະບບັນີ ້ ໃຊປ່້ຽນແທນຂ ຕ້ກົລງົ ສະບບັເລກທ ີ 279/ຈມ.ບພ  ລງົວນັທ ີ 08 
ກ ລະກດົ 2015 ແລະ ມຜີນົສກັສດິນ າໃຊໄ້ດ ້ນບັແຕ່ວນັລງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ. 
   
                                                       ເຈ ົາ້ເມອືງໆບວົລະພາ 
 
 
 
 
ບ່ອນສົ່ ງ: 

- ຫອ້ງວ່າການປົກຄອງເມອືງບວົລະພາ    1 ສະບບັ 
- ຄະນະກ າມະການຊີນ້ າຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ ທ່ານລະ   1 ສະບບັ 
- ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເຂດໆລະ   1 ສະບບັ 
- ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ບາ້ນໆລະ   1 ສະບບັ 
- ຂະແໜງຄ ມ້ຄອງ ຊສ ແຂວງ     1 ສະບບັ 
- ພະແນກ ຊສ ແຂວງ      1 ສະບບັ 
- ກມົຄ ມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້    1 ສະບບັ 
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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

 
ເມອືງບວົລະພາ 
ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ     ເລກທ ີ042/ຄຄມ    

ບວົລະພາ,ວນັທ ີ21.10.2015 
 

ຂ ຕ້ກົລງົ 
ຂອງປະທານຄະນະກ າມະການຊີກ້ານຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ  

ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງ 
ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກອງເລຂານ ການ ຄກມ 

 
- ອງີຕາມບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລ ື ແລະ ທາບທາມ ເພື່ ອສາ້ງຕັງ້ຄະນະກ າມະການຊີ ້

ນ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງ ທີ່ ເມອືງບວົລະພາ ຄັງ້ວນັ
ທ ີ7-8 ພດຶສະພາ 2015; 

- ອງິຕາມ ບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັການກ ານດົພາລະບດົບາດຂອງຄະນະ
ກ າມະການຊີນ້ າ ການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ແລະ ກອງເລຂານ  
ການ ຢ ່  ເມອືງ ນາກາຍ ຄັງ້ວນັທ ີ26-25 ສງິຫາ 2015. 

- ອງີຕາມກອງປະຊ ມຄັງ້ວນັທ ີ24.9.2015 ວ່າດວ້ຍການຄົນ້ຄວາ້ສາ້ງຕັງ້ຄະນະກ າມະການຄ ມ້
ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ 
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ປະທານ ຄະນະກ າມະການຊີນ້ າ ການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ 
ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່  ຂັນ້ເມອືງ ອອກຂ ຕ້ກົລງົ: 

ມາດຕາ 01:   ເຫນັດແີຕ່ງຕັງ້ຄະນະກອງເລຂານ ການ ແລະ ປະຈ າການ ຊຶ່ ງປະກອບມ:ີ 
1. ທ່ານ ບວົແກວ້ ສ ລວິງົ ຮອງຫວົໜາ້ຫອ້ງການຊສເມອືງ       ເປັນຫວົໜາ້ 
2.ທ່ານ ຄ າໃຜ່ ໄຊລາວນັ ຮອງຫວົໜາ້ຫອ້ງການກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມເ້ມອືງ    ເປັນຮອງ 
3.ທ່ານ ພອນວໄິລ ວງົໄຊຍາ ຫວົໜາ້ໜ່ວຍງານຊບັພະຍາກອນປ່າໄມແ້ລະນ າ້ ເປັນຄະນະ 
4.ທ່ານ ສປີະເສດີ ຄ າສ ກຖານວງົ  ຫວົໜາ້ໜ່ວຍງານກວດກາປ່າໄມ ້     ເປັນຄະນະ 
5.ທ່ານ ສພີະນມົ ຮອງຫວົໜາ້ຫນ່ວຍງານບ ລຫິານຫອ້ງການ ຊສ     ເປັນຄະນະ 
6.ທ່ານ  ຄ າພ  ບ ດສາລ ີ ຮອງຫວົໜາ້ຫນ່ວຍງານບ ລຫິານຫອ້ງການ ກປມ ເປັນຄະນະ               
7.ທ່ານ ແມກັ  ຫວົໜາ້ ຈ ງານຖານຂ ມ້ ນ                          ເປັນຄະນະ               

ມາດຕາ 02:  ວ່າດວ້ຍ ຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງກອງເລຂານ ການ 

 ຂອບເຂດສດິ  
- ພວົພນັປະສານງານ ແລະ ພບົປະແລກປ່ຽນຂ ມ້ ນ-ຂ່າວສານກບັທ ກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວ 
ຂອ້ງຂັນ້ເມອືງ  ແລະ ຂັນ້ແຂວງ;  

- ນ າສະເໜ ີແລະ ລາຍງານບນັຫາຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຄ ມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ
ຫນີໜາມໜ ່ ຕ ່ ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ ແລະ ຂັນ້ແຂວງ ເພື່ ອພຈິາລະນາ
ໃຫທ້ດິຊີນ້ າ;  

- ເປັນເຈົາ້ພາບຈດັກອງປະຊ ມປະຈ າ 3 ເດອືນ, 6 ເດອືນ ແລະ ປະຈ າປີຂອງຄະນະກ າມະ 
ການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ. 

- ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊ ມຂອງໜ່ວຍງານວຊິາການທີ່ ຈດັຂືນ້ແຕ່ລະຄັງ້. 
 ໜາ້ທີ່  
- ເປັນເສນາທກິານເພື່ ອຊ່ວຍວຽກຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ ແລະ ປະສານ
ງານ  ກບັ ຂັນ້ບາ້ນ, ຂັນ້ເຂດ, ຂັນ້ເມອືງ, ຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຄ ່ ຮ່ວມງານຕ່າງໆ. 

- ສງັລວມຂ ມ້ ນ ແລະ ບດົລາຍງານຕ່າງໆທີ່ ໄດຈ້າກຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງ
ຮ່ວມຂັນ້ເຂດ, ຂັນ້ບາ້ນ ແລະ ໜ່ວຍງານວຊິາການຕ່າງໆທີ່ ນ າມາສະເໜເີພື່ ອລາຍງານຕ ່ ໃຫ ້
ຄະນະກ າມະການຊີນ້ າຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ ແລະ ຂັນ້ເທງິ. 
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- ກະກຽມເອກະສານຕ່າງໆເພື່ ອຂ ອະນ ມດັໃນການຈດັກອງປະຊ ມຂອງຄະນະກ າມະການຊີ ້

ນ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ. 
- ສງັລວມເຮດັບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມຂອງຂອງຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ
ຂັນ້ເມອືງທີ່ ຈດັຂືນ້ ແຕ່ລະຄັງ້ ແລະ ເຮດັບດົສະຫລ ບລາຍງານປະຈ າໄຕມາດ, ປະຈ າ 6 
ເດອືນ ແລະ ປະຈ າປີ. 

- ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ຕາມການມອບໝາຍ ຂອງຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ 
ຂັນ້ເມອືງ.  

 
 ຫຼກັການ ແລະ ວທິເີຮດັວຽກ 

 ຫຼກັການ 
 ຄະນະກອງເລຂານ ການຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ

ຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງປະຕບິດັຫຼກັການລວມສ ນປະຊາທປິະໄຕ, ນ າພາເປັນຫມ ່ ຄະນະ, 
ບ ກຄນົຮບັຜດິຊອບ, ສມົທບົກບັການປະຕບິດັລະບອບຫວົໜາ້ດຽວ, ມກີານແບ່ງງານກນັ
ລະອຽດ ແລະ ຈະແຈງ້. 
 ວທິເີຮດັວຽກ 

- ຫວົໜາ້ກອງເລຂານ ການຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມປ່າສະຫວນແຫ່ງຊາດ
ຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ມອືງເຮດັວຽກເຕມັເວລາຊຶ່ ງມບ່ີອນປະຈ າການຢ ່ ຫອ້ງການປ່າສະຫງວນ 
ຢ ່ ບາ້ນ ທ່າກະຈນັ, ເມອືງບວົລະພາ. 

- ຫວົໜາ້ກອງເລຂານ ການເປັນຜ ເ້ປັນຜ ກ້ວດກາບນັດາເອກະສານຕ່າງໆກ່ອນທີ່ ຈະນ າສົ່ ງໃຫ ້
ຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ ມຄີ າເຫນັ ຫຼ ືຮບັຮອງ; 

- ຄະນະກອງເລຂາຕອ້ງແບ່ງວຽກໜາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບລະອຽດເຊັ່ ນ: ພະນກັງານເກບັມຽ້ນເອ 
ກະສານ, ພະນກັງານການເງນິ-ການບນັຊ ີແລະ ພະນກັງານຕດິຕາມ-ກວດກາວຊິາການ. 

- ມກີານປະສານສບົທບົວຽກງານກບັຂະແຫນງການຕ່າງໆ ອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, ແຂວງ, ສ ນ
ກາງ ແລະ ຜ ມ້ສ່ີວນຮ່ວມຕ່າງໆ. 

- ປະຕບິດັວຽກປະຊ ມສ່ອງແສງພາຍໃນ ປະຈ າເດອືນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ 
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ມາດຕາ 03 : ຜນົສກັສດິ 

 ຂ ຕ້ກົລງົສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນ າໃຊໄ້ດ ້ນບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ. 

 
     

ປະທານຄະນະກ າມະການຊີນ້ າການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມ 
    ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດຫນີໜາມໜ ່ ຂັນ້ເມອືງ 

 

 

 

 

 

 

 

ບ່ອນສົ່ ງ: 

- ຫອ້ງວ່າການປົກຄອງເມອືງບວົລະພາ    1 ສະບບັ 
- ຄະນະກ າມະການຊີນ້ າຮ່ວມຂັນ້ເມອືງ ທ່ານລະ   1 ສະບບັ 
- ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ເຂດໆລະ   1 ສະບບັ 
- ຄະນະກ າມະການຄ ມ້ຄອງຮ່ວມຂັນ້ບາ້ນໆລະ   1 ສະບບັ 
- ພະແນກ ຊສ ແຂວງ      1 ສະບບັ 
- ກມົຄ ມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້    1 ສະບບັ 
- ກອງເລຂານ ການ       1 ສະບບັ 
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Lao People’s Democratic Republic 

Peace Independence Democracy Unity and Prosperity 

   

Khammouane Province  

Boualapha District      No: 01/DG. BLP  

Boualapha, Date: 07/05/2015  

 

Co- Management Regulation By-Law and  

HNN NPA Protection at Village Cluster and Village Level   

 

- Referring to the Forestry Law, No: 06/NA, Dated 24/12/2007  

- Referring to the Wildlife and Aquatic Law, No: 07/NA; Dated 24/12/2007  

- Referring to the consultation workshop at village, village cluster, district and 

provincial level on regulation by-law on protecting and managing Hin Nam 

No National Protected Area held from May-October 2014  

- Referring to the minutes of meeting held at Provincial Office of Agriculture 

and Forestry on September 30, 2014  

  

To ensure the existing natural resources, wildlife, aquatic, biodiversity and 

environment of the HNN-NPA to be managed with protection, restoration and 

expansion of the existing flora and fauna species for sustainable use while 

encouraging the local people and stakeholders to be involved to actively 

protect the forest, forest land, wildlife, aquatic, biodiversity and environment 

in the area in line with the Lao Government Policy, the Governance, context of 

forestry law, wildlife and aquatic law and National Protected Area 

Management Regulations.   
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The District Governor of Boualapha District Agreed to Issue the Co- 

management by-law as follows:   

 

Section 01  

General Principle  

 

Article 01: Objectives  

The objectives of the co-management regulation by-law on HNN NPA 

Protection with focus on:  

1. Regulations, principles and measurements for the use and management of 

natural resources such as forest, land use, wildlife and aquatic and NTFP; 

identifying the role and responsibility of local people to sustain the HNN 

NPA.  

2. To encourage the local people who are connected to forest, natural 

resources, wildlife and aquatic to show ownership to manage the HNN 

NPA; protection and rehabilitation to increase the natural resources in the 

area for sustainable use. To raise the awareness of local people to be 

responsible with regard to the HNN NPA management. In addition, to 

ensure the existing natural resources of each village in the area for which 

they are responsible to remain fully intact with regard to biodiversity, 

ecosystems and natural resources which are of  national, regional and 

global importance.    

3. To endorse the rights and responsibilities of the local people on traditional 

natural resource use in line with regulations.  

4. To disseminate the HNN NPA Co-management Regulation by-law to all 

stakeholders while protecting the environment and developing the 

livelihoods of local people.   

  

Article 02: Scope of Application  

This co-management regulation by-law will be implemented based on 

Article 1 by the HNN NPA management.   

 

Article 03: Management and Conservation of Wildlife and Aquatic, 

Biodiversity and Environmental Resources;  

Individuals, government agencies and the private sector have the 

responsibility to protect the natural resources. This is especially important for 
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the forest, wildlife/aquatic, biodiversity and environmental resources of the 

HNN NPA while enforcing the laws and regulations and to act against the 

negative impact on the forest, wildlife/aquatic, biodiversity and environmental 

resources inside the park.  

 

Article 04: Terminology   

1. The HNN NPA is established under the Prime Minister Decree, No 

164/PM; dated 29/10/1993. It has 82,000 ha and is located in Boualapha 

District, Khammouane Province, Laos.   

2. Total Protected Zone: TPZ is identified to be the wildlife’s habitat. It 

consists of two areas: Nam-Khoum Wildlife Conservation Area (3,600 

ha) and Khoun Ka Ang Wildlife Conservation Area (3,800 ha).   

3. Seasonal Protected Zone: SPZ is identified to be the wildlife’s habitat 

based on the season: Kouan Nong Area, Nong boun, Kouan Phaya, 

Phanungtok and Japai. These areas cover 13,888 ha and they are 

conserved during July 1 to October 30 of each year.    

4. Tourism Protected Zone: Tourism Protected Zone is identified to be the 

tourism sites which consist of three areas: Tham Nam Lord Xe Ban Fai 

Cave in Nongping village, Kouan Ke in Du village and Phou Cheaung 

in Nongboau village.  

5. Controlled Use Zone: CUZ is identified to be the areas located in the 

HHN NPA which are different from the identified zones above.   

6. Wildlife-aquatic resources are all kinds of fauna that grow in the natural 

sites. They consist of mammals, amphibian, water animal, birds and 

insects.    

7. The types of wildlife and Aquatic resources are listed in 01, 02, 03 

(attachment).   

8. Hunting the wildlife and aquatic resources means to catch, shoot, fish, 

kill, trap, bomb, poison and catch fish by using electric devices.  

9. NTFP is the natural products such as: cane, root, flower, skin, fruit, 

flower, oil, honey, mushroom, flora, short-plants and others.  

10. Illegal activity is any activity that occurred in HNN NPA without 

permission or approval.  

11. VCMC is a committee board which works for HNN NPA co-

management at village level.   
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12. VCCMC is a committee board which works for HNN NPA co-

management at village cluster level   

13. Village patrolling unit is a unit of village rangers that patrol the HNN 

NPA. They focus especially on monitoring and preventing of threats, 

fires and illegal activities that negatively affect the HNN NPA.  

 

Section 02  

The HNN NPA Management and Wildlife/Aquatic 

Protection   

 

Article 05: The HNN NPA Management and Protection   

1. NPA Management:  

NPA management consists of mutual agreed activities that are related to 

protected area management such as research, documentary, tourism 

development and infrastructure development.    

 

2. NPA Protection:    

NPA management aims to protect the forest to guarantee the objective for 

flora and fauna and forest ecosystem conservation and to protect the 

historic/cultural-, tourism-, environment-, education- and scientific 

research values. The HNN NPA is divided into four zones:  

Total Protected Zone: In the TPZ it is prohibited to do activities such 

as:  slash and burn, deforestation, mining extraction, wildlife hunting, 

NTFP collection, agricultural cultivation, move natural resources, move 

flora and fauna, housing and infrastructure development projects. 

However, the village rangers or NPA authorities can implement their 

work on patrolling and protecting the HNN NPA.    

Seasonal Protected Zone: In this zone it is allowed to use the natural 

resources from October 1 to May 30   

Tourism Protected Zone: This zone is only for tourism arrangement. 

The activities in this zone must connect to tourism.  

Controlled Use Zone: The CUZ is located outside of the TPZ of HNN 

NPA. The CUZ is used as follows:   

• NTFP collection  

• Use of wood within family and house construction based on the approval 

of regulations from village authority, district governor and DONRE.   
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• Hunting wildlife/aquatic for family consumption based on the season.   

 

Article 06: Wildlife/Aquatic Management  

 The Wildlife/Aquatic resources that are in the HNN NPA are divided into 

three categories as follows:   

• Category 1: Total Protected Wildlife/Aquatic  

• Category 2: Controlled Use Wildlife/Aquatic  

• Category 3: General Wildlife/Aquatic  

 

Article 07: Wildlife/Aquatic Use  

• Total Protected Wildlife/Aquatic is a wildlife and aquatic resource 

prohibited to be used in the HNN NPA, but can be used after approval 

and permission from high level (Khan therng) for the purpose of tourism 

or scientific research.    

• Controlled Use Wildlife/Aquatic is used for consumption within the 

family and the controlled use Wildlife/Aquatic can be used by permission 

from high level (Khan therng) based on the season. For example: October 

1 to May 30.   

• General wildlife/aquatic resources are used based on the local tradition 

but it is not allowed to hunt them in an endangered way. In case the 

wildlife/aquatic resources are used for trading purposes this should be 

approved by the respective authority responsible for the law 

(Wildlife/Aquatic Law; No 07/NA; dated 24/December/2007).  

 

Section 03  

Institutional Framework, Conditions, Rights and Duty of VCMC & 

VCCMC 

 

Article 08: Conditions, Institutional Framework and Duration of VCMC 

& VCCMC  

  

1. Institutional Framework and Duration of VCCMC :  

1.1. The VCCMC boards consist of Chief of VCCMC (1 person), Vice of 

VCCMC (1 person) and are based on the voting result.  
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1.2. Secretary or Vice secretary of Village Cluster is appointed to be the 

VCCMC board automatically but he/she must attend the election and 

voting meeting.    

1.3. Deputy of VCCMC boards must be elected at each village cluster level.   

1.4. Duration of VCCMC is 3 years.  

 

2. Institutional Framework and Duration of VCMC:   

2.1. The VCMC boards consist of Chief of VCMC (1 person), vice of 

VCMC (1 person) and are based on the voting result.  

2.2. Chief of village or Vice of village  

2.3. Representative of village ranger  

2.4. Representative of village Women Union  

2.5. Representative from NTFP and tourism providers groups  

2.6. The duration of VCMC is 3 years  

 

Article 09: Rights and Duty of VCMC & VCCMC  

1. Rights and Duty of VCCMC  

1.1 Rights:  

1.1.1 The VCCMC has the right to propose to conduct the discussion 

meeting on co-management at village cluster level. 

1.1.2 The VCCMC has the right to attend the technical workshop, 

trainings that are provided by the Project or district authority and 

they can provide inputs. 

1.1.3 The VCCMC has the right to cooperate with HNN NPA staff to 

arrest the violator and fine him/her based on the regulation by-law 

and send the violator to district level. 

1.1.4 The VCCMC has the right to terminate illegal activities such as 

NTFP collections, wildlife and aquatic hunting and land clearance 

for agricultural cultivation purposes.   

1.2 Duty:  

1.2.1 To assist the district authority on management and monitoring of 

all the activities related to HNN NPA. 

1.2.2 To disseminate the documents, agreements, regulations on HNN 

NPA management to villagers in the area for which they are 

responsible. 

1.2.3 To prevent the forest fires. 
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1.2.4 To protect against the invaders inside the area for which they are 

responsible. 

1.2.5 To protect the sustainable natural resource, forest resource, land, 

wildlife and aquatic species. 

1.2.6 To inspect and arrest the external and internal people who enter 

to the HNN NPA without permission or do illegal activities. 

1.2.7 To summarize and report to the district authority (Normal and 

Abnormal) 

1.2.8 To cooperate and facilitate the implementation of activities 

related to HNN NPA management. 

 

2. Right and Duty of VCMC  

2.1 Right:  

2.1.1 The VCMC has the right to propose to conduct the discussion 

meeting on co-management at village level. 

2.1.2 The VCMC has the right to attend the technical workshop, 

trainings that are provided by the Project or district authority and 

they are able to provide inputs. 

2.1.3 The VCMC has the right to cooperate with VCCMC and HNN 

NPA staff to arrest the violator and fine him/her based on the 

regulation by-law and send the violator to district level due to be 

judged based on the  Law. 

2.1.4 The VCMC has the right to terminate illegal NTFP collections, 

wildlife and aquatic hunting and land clearance for agricultural 

cultivation as it is prohibited in the co-management regulation by-

law. They have the full rights to report all activity happening at 

village level to the VCCMC at village cluster within 24 hours.   

2.2 Duty  

2.2.1 To be a think-tank and assist the chief of village as well as 

VCCMC on NPA management and monitoring all the activities 

that are related to HNN NPA. 

2.2.2  To disseminate the documents, agreements, regulations on HNN 

NPA management to villagers in the village they are responsible 

for, as well as awareness raising on its content to the villagers. 

2.2.3 To prevent the forest fires. 
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2.2.4 To protect against the invaders inside the area for which they are 

responsible. 

2.2.5 To protect the natural resources, forest resources, land, wildlife 

and aquatic species for sustainable use. 

2.2.6 To inspect against illegal access of the external and internal 

people who enter to the HNN NPA without permission or do 

illegal activities. 

2.2.7 To summarize and report the co-management progress to 

VCCMC & DCMC 4 times per year (March, June, September and 

December) extraordinary (based on the real situation). 

2.2.8 To cooperate and facilitate the implementation of activities 

related to HNN NPA management.   

  

Section 04  

Prohibitions  

 

Article 10: Prohibitions of VCMC & VCCMC and local institutions at 

village and village cluster level are as follows:  

1) Do not misuse the power for personal benefit.  

2) Do not overuse the power to negatively affect the benefits or rights and 

benefits of local people.   

3) Do not abandon the responsibility that is delegated by authorities.  

4) Do not produce unofficial documents such as false signature and others.  

5) Do not cooperate or facilitate for illegal trading such as wildlife and 

aquatic, natural resources, NTFP, etc.  

6) Do not move or change the signpost, demarcation of NPA, conservation 

area, etc.  

7) Do not abuse the law to force others in the NPA.   

8) Do not use chainsaws, hunt protected wildlife and use illegal tools for 

destroying the natural resources against the laws.  

9) Do follow the Forestry Law and Wildlife and Aquatic Laws.  

Article 11: Prohibitions of Local people   

 Local people are prohibited as follows:  

1) To invade, clear the land, destroy the forest and forest land in any case 

inside the NPA.   

2) To hunt the wildlife- and aquatic in endangered ways.  
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3) To hunt the wildlife and possess the protected wildlife.  

4) To extract timber and NTFP without permission.   

5) To be the detective to get information from external invaders who hunt 

and invade inside the HNN NPA.   

6) To disseminate the secret of VCMC & VCCMC to external people. 7) Do 

follow the Forestry Law and Wildlife and Aquatic Laws.  

Article 12: Prohibitions of local institutions, individuals and others  

1) Do not overuse the power to enforce the authorities, government staffs in 

a negative way.  

2) Do not misuse the power for personal benefit.  

3) Do not extract the forest, NTFPs and hunt the wildlife and aquatic 

without permission.  

4) Do not invade inside the HNN NPA without permission.   

5) Do follow the Forestry Law and Wildlife and Aquatic Laws  

  

Section 05  

Reward and Sanctions  

 

Article 13: Reward  

Individuals, organizations, companies participating in the HNN NPA 

management will benefit from the policies and be praised from high level 

(Khan Therng).    

Article 14: Sanctions 

Individuals, organizations, companies who violated the co-management 

regulation by-law in the HNN NPA for the first time with negative impact to 

the NPA which costs less than LAK 50,000: The violator will be warned at 

village level. 

Individuals, organizations, companies who violated the co-management 

regulation by-law in the HNN NPA for the first time with negative impact to 

the NPA which costs between LAK 50,000-500,000: The violator will be fined 

double of the damaged cost at village cluster level. 

Individuals, organizations, companies who violated the co-management 

regulation by-law which costs between LAK 500,000 kip to 5,000,000: The 

violator will be fined double of the damaged cost and send to the authorities at 

district level.    
 



43 

 

There are sanctions and fine regulations as follows:   

1. Penalty of violator:  

1.1 Local people: 

First time: He/she will be fined 1,000,000 LAK/1/1 

(LAK/time/person). 

Second time: He/she will be fined 2,000,000 LAK/1/1 

(LAK/time/person). 

Third time: The illegal tools or materials of violators will be seized 

and the violator with investigators documents will be transferred to 

district and provincial authorities concerned in order to be judged 

by law.    

1.2 External people (Lao) 

First time: He/she will be fined 1,500,000 LAK/1/1 

(LAK/time/person). 

Second time: He/she will be fined 2,500,000 LAK/1/1 

(LAK/time/person). 

Third time: The illegal tools or materials of violators will be seized 

and the violator with investigators documents will be transferred to 

district and provincial authorities concerned in order to be judged 

by law.  

1.3 Foreigners 

First time: she/he will be fined 500 USD/1/1 (USD/time/person) 

Second time: she/he will be fined 1,000 USD/1/1 (USD/time/person) 

Third time: The illegal tools or materials of violators will be collected 

and the violator will be sent to district and provincial level in order 

to be judged by law.    

2. Fining on forest resource and NTFP based on the Decree of Ministry of 

Industry and Commerce (DoIC).   

3. The detailed sanctions below:  

No Items Unit Amount (LAK) Note 

Illegal tools or material for hunting wildlife and aquatic 

1 Gun   1  3,000,000    

2 Trap   1  100,000    

3  Explosives  1  5,000,000    

4 Chainsaw  1  3,000,000    
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5 Tractor 1  10,000,000    

6 Axe, knife, saw   1  100,000    

7 Oils  1  1,000,000    

8 Electricity   1  3,000,000    

Wildlife 

9 Douc Langur (Pygathrix nemaeus) 1  1,000,000    

10 
Black Langur (Trachepithecus 

hatinensis, var. ebenus) 
1  1,000,000    

11 Peacock ( Pavo muticus) 1  3,000,000    

12  Sambar Deer (Rusa unicolor) 1  5.000,000    

13 
All species of Muntjak Deer   

(Muntiacus sp.) 
1  2,000.000    

14 Chinese Serow  

(Capricornis milneedwardsi)  

1  4,000,000    

15 
All species of Softshell Turtle 

(Trionychidae) 
1  2,000,000    

16 
All species of Tortoise and Turtle 

(Geomididae) 
1  200,000    

17 
Red Jungle Fowl and all species of 

Pheasants 
1  150,000    

18 
All species of Gibbons  

(Nomacus sp.) 
1  1,500,000    

19 All species of Pangolin (Manis sp.)  1  5,000,000    

20 
Reticulated Python 

(Python/Broghammerus reticulatus) 
1 kg  250.000    

21 All species of Cobra (Elapidae) 1 kg  500.000    

22 Conservation zone  1  3.000.000    

23 Forest clearance inside NPA  1  Send to District    

24 Forest fires  1  Send to District    

Note:  

1). In case that the wildlife and aquatic animals died. They will be burned and the local 

authority, VCMC and VCCMC must attend to witness. 

2). In case the wildlife and aquatic animal survived. They will be released to their 

habitat.     
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Section 06  

Revenues and Benefit Sharing  

 

Article 15: Revenues  

1. HNN NPA Management budget  

2. Revenue from fines  

3. Revenue from local confiscations  

4. Revenue from Fee and Services  

5. Revenue from donation of stakeholders.  

Article 16: Benefit sharing from fining.  

The income of fining is divided into five portions below:   

1. 15 % paid to administrative work of the CMC  

2. 40 % paid to actual implementations  

3. 20 % paid to government tax  

4. 20 % paid to Village Development Conservation Fund   

5. 5 %  paid to VCMC  

   

Section 07  

Final Provision  

 

Article 17: Implementation  

The VCCMC & VCMC are responsible for implementing the co-

management regulation by-law.   

 

Article 18: Effectiveness  

The co-management regulation by-law can be used and is valid upon 

signing of the district governor.   

                                                                     District Governor     

 

        Stamp seal  

  

  

         Mr. Khamphao Thongphahak      
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Lao People’s Democratic Republic 

Peace Independent Democracy Unity Prosperity 

 
 

Khammouane Province 

Boualapha District Cabinet Office  No:044/DG.BLP  

                                                                Boualapha, Dated: 21.10.2015 

 

Decision of Boualapha District Governor  

on Terms of Reference of District Co-management Committee 

(TOR of DCMC) 

 

- Referring to Local Goverment Law of Lao PDR, No 03 dated October 21, 

2010; 

- Referring to minutes of consultation meetings on setting up the Hin Nam 

No-NPA C0-Managment Committee at district level in Boualapha on 7-8 

May 2015; 

- Referring to minutes of meetings on TOR of DCMC and Secretary held in 

Nakai District on 24-25 August 2015; 

- Referring to results of meetings on 24 September 2015 regarding setting 

up the DCMC. 

 

 

The Boualapha District Governor agreed on following articles: 

 

Article 01: Setting up the HNN-NPA District Co-Management Committee 

which consists of:  

 

1. Mr. Khanthalangsy Xayalath Vice of District Governor   Chair 

2. Head of District Office of Natural Resource and Environment   Vice  

3. Head of District Office of Agriculture and Forestry                Vice  
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4.     Head of District Cabinet Office            member 

5.     Head of District Office of Police            member 

6.     Head of District Office of Military           member 

7.     Head of District Office of Planning and Investment          member 

8.     Head of District Office of Rural Development         member 

9.     Head of District Office of Lao Women Union         member 

10. Head of District Office of Information, Culture and Tourism  member 

11. Head of District Office of Lao Front for Construction   member 

12. Head of District Office of Personnel              member 

13. Head of Office of Advertisement and Training           member 

14. Head of Village Cluster Co-management Committee  

(Nongmar, Nongping, Khayou, Langkang and Du Clusters)    member 

 

 

Article 02: Scope of Rights, Functions, Principles and Working 

Methodology 

 Rights and Functions 

 Rights 

- To improve, allocate the functions of co-management committees at 

village and cluster levels and village rangers; 

- To organize the workshop in order to approve the annual work plan, six 

monthly plan on Development and Protection in HNN-NPA; 

- To approve the result of survey, demarcation, sub-zoning and reguations 

regarding the HNN-NPA. (Total Protected Zone and Controlled Use 

Zone); 

- To supervise problem solving, follow-up on violation of the laws, 

regulations related to HNN-NPA managment; 

- To give inputs regarding extension of HNN-NPA; 

- To integrate the committee in the structure of Natural World Heritage 

Site and ASEAN Heritage Park; 

- To exchange information, lessons learned regarding the HNN-NPA 

managment and protection with Phong-Nga-Ke-Bang National Park, 

Vietnam and others; 

- To participate in the research process and present consessions for 

approval to conduct the eco-tourism activities and development projects 

in the state land inside the HNN-NPA; 
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- To endose the activities related to management and biodiversity 

conservation inside HNN-NPA based on proposals of Village and 

Village Cluster Co-Managment Committees (VCMC & VCCMC); 

- To issue the agreements, decision, notice, recommendations regarding 

HNN-NPA management for VCCMC & VCMC; 

- To coordinate the involved individuals or organisations with regard to 

problems or conflicts on natural resources that occur in the HNN-NPA; 

- To consider and propose to the District Governor, Provincial Governor, 

Provincial Office of Natural Resource and Environment, Ministry of 

Natural Resource and Environment in order to implement the polices to 

recognise outstanding performance of individuals or organizations. 

- To attend the meeting at national and international levels related to the 

work of HNN-NPA based on proposal of involved stakeholders. 

 

 Functions of DCMC 

- To supervise, monitor and evaluate the implementation progress of 

HNN-NPA implemented by VCMC & VCCMC; 

- To encourage and support the capacity building for the secretary of 

DCMC and technical staffs at district level; 

- To support the VCMC & VCCMC and villagers in the target villages; 

- To supervise or attend or be a chair and take inputs for meetings on 

development and revision of the 5 year co-management plan, annual 

work plan, a quarterly plan and legal registrations; 

- To raise the awareness on conservation and sustainable HNN-NPA 

managment to communities; 

- To consider the Environmental-Social Impact Assessment Reports by 

projects that will be implemented in HNN-NPA and attend the workshop 

on results of research by national and international institutions.  

- To consider and accept the reports related to technical cooperation and 

budget based on a three monthly, six monthly and annual base. 

 

 Principles and Working Methodology 

 Principles 

DCMC implement the work based on democratic principles, participatory 

steering, with clear responsibilities for the assigned individuals in charge (one 

per organisation). 
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 Working Methodology 

- In case the chair of DCMC is absent the work must be transferred to the 

vice chair of DCMC. 

- The board of DCMC is responsible to district, provincial authorities and 

central level on achievements and weak points regarding the steering of 

HNN-NPA management; 

- To be a chair and in charge of signing the documents. In case of an 

emergency or being out of office, the work must be transferred to 

someone in charge and reporting to the chair. 

- The implementation by the DCMC follows the Lao government policy 

and regulations; 

- There is a coordination system with related offices and stakeholders in 

the District, Province and National levels. 

- To organize the internal meetings and get monthly feedback. 

  

Article 03: Effectiveness 

 This Decision is replacing the Decision No 279/DG.BLP dated 08 July 

2015 and it is valid upon signing.  

 

                                                                              

 District Governor 

Mr. Khamphao Thongphahak 

 

 

 

 

 

 

Send to: 

- District Cabinet Office       1 issue 

- District Co-Managment Committee     1 issue 

- Village Cluster Co-Managment Committee   1 issue 

- Village Co-Managment Committee     1 issue 

- Forest Resource Management, PONRE    1 issue 

- Provincial Office of Natural Resource & Environment  1 issue 

- Departmement of Forest Resource Managment   1 issue 
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Lao People’s Democratic Republic 

Peace Independent Democracy Unity Prosperity 

 
Boualapha District  

HNN-NPA C0-Managment Committees  No: 042/DCMC  

                                                                       Boualapha, Dated: 21.10.2015. 

 

Decision of Hin Nam No – NPA District  

Co-Management Committee  

on the Terms of Reference of the Secretary 
 

- Referring to minutes of consultation meeting on setting up the HNN-NPA 

Co-management Committee at district level in Boualapha on 7-8 May 

2015; 

- Referring to minutes of meeting on TOR of DCMC and Secretary held in 

Nakai District on 24-25 August 2015; 

- Referring to result of meeting on 24 September 2015 regarding setting up 

the DCMC. 
 

The HNN-NPA District Co-management Committees 

agreed on following articles: 

 

Article 01: Setting up the HNN-NPA secretary which consists of: 
 

1. Mr. Bouakeo Soulivong - Vice of DONRE    Head 

2. Mr. Khamphai Xaylavanh - Vice of DAFO    Vice 

3. Mr. Phonvilay Vongxaya - Head of Forest &  Water Resource  
Unit            Member 

4. Mr. Sipaserd Khamsoukthavong -  Head of Forest Inspection 

Unit            Member 

5. Mr. Sipanom Keovunkhum - Vice of Administration Unit (DONRE)  
            Member 
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6. Mr. Khamphou Boudsaly - Vice of Administration Unit; DAFO  

            Member 

7. Mr. Maek Thammanivong - Head of Database Unit   Member  

            

Article 02: Scope of Rights and Functions of the secretary of DCMC 

 Rights 

- To coodinate and exchange information with all related stakeholders at 

district and provincial levels; 

- To present and report the problems regarding the HNN-NPA 

management to DCMC and provincial level to take into account; 

-  To be a host to organize the 3 monthly meeting, 6 monthly and annual 

meeting of DCMC; 

- To attend the technical workshop organized by technical units. 

 Functions 

- To assist the DCMC and coordinate all the stakeholders at village, 

village cluster, district and provincial levels; 

- To collect the information and reports from VCCMC & VCMC and 

technical units to be presented and report to the DCMC and high level 

supervision (Khanteung); 
- To prepare the documentations for approval of workshops organized by 

DCMC; 

- To collect the minutes of meetings held by DCMC and develop the 

quarterly report, 6 monthly report and annual report; 

- To act when other tasks are assigned by the DCMC. 

 

 Principles and Working Methodology 

 Principles 

 The secretary implements the work based on democratic principles, 

participatory steering, with clear responsibilities for the assigned 

individuals in charge (one per organisation). 

 

 Working Methodology 

- The head of the secretary of HNN-NPA DCMC works full time at 

HNN-NPA office in Boualapha District; 
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- The head of the secretary of HNN-NPA is a person in charge of 

document inspection before submitting them to the DCMC for 

consideration and approval;  

- The secretary must divide clear responsibilities such as book keeper, 

accountant and monitoring and evaluation staff; 

- Coordination with offices and stakeholders in district, provincial and 

national level;  

- Conduct a feedback meeting monthly. 

 

Article 03: Effectiveness 

 This decision is valid upon signing. 

 

 

                    Head of District Co-Managment Committee 

 

     Mr. Khanthalangxy Xayalath – vice District Governor 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Send to: 

- District Cabinet Office      1 issue 

- District Co-Managment Committee    1 issue 

- Village Cluster Co-Managment Committee   1 issue 

- Village Co-Managment Committee    1 issue 

- Provincial Office of Natural Resource &Environment 1 issue 

- Department of Forest Resource Managment   1 issue 

- Secretary of District Co-Management Committee  1 issue 
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T nh  h m  u n 

 u  n  ua L  Pha                                  S :     T . P 
                                                                                                    Bualapha, n     .  .     

 

 

 

        

                                              

                     

 

-   nc  b lu t l mn hi p s         n      .  .     

-   nc  b lu t   n   t hoan d  s         n      .  .     

- Th chi n c c h ith o   c pb n  c p    c phu  n  c p t nh    i c  u n l  b o 

    hu b o t n  ia  I      t  th n    t i th n     n m     . 

- Th c hi n theo bi n b n cu c h p t i ph n  h p s  n n  – l m n hi p t nh 

 h mmu n n      .  .    . 

 

   l m cho t i n u  n thi n nhi n      n    t hoan  d    a d n  sinh h c    

m i tr  n  tron  hu b o t n  qu c  ia  I       s nc  tron  hi n na  

   c  u n l     b o     ph c h i t i sinh t  ph t tri n tron  t  nhi n n    

c n  phon  ph        c s  d n  l u d i   n  th i nh m ph n th c     nh n 

d n c c d n t c    c c t  ch c   c c c p    c   n    p tron   i c  u n l  b o 

   r n     t l m n hi p    n    t hoan  d    a d n  sinh h c    m i tr  n  

m t c ch t ch c c    n    n theo    n  l i ch nh s ch c a   n     nh  n  c 

   c c n i  ui c a b  lu t    l m n hi p  b  lu t      n    t hoan  d     c c 

ch  th      i c  u n l  c c  hu b o t n  u c  ia. 
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                                    : 

 

       

                

 

       :   ụ       

 

  c   ch  ui ch      i c  u n l  b o     hu b o t n  u c  ia  I       

  m c : 

 

1.      nh  ui   nh  n u  n t c    c c bi n ph p tron   i c  u n l  s  

d n  r n     t l m n hi p    n    t hoan  d     c c l m s n  h c   ui 

  nh  u  n  h n    n h a    c a nh n d n tron   i c  u n l  b o     hu 

b o t n  u c  ia  I          c l u d i b n   n . 

2.  hu  n  h ch nh n d n c c d n t c        an  sinh s n    n b    i  i c 

s  d n  t i n u  n r n     n    t hoan  d     c t  ch     tham  ia 

tron   i c  u n l  b o    r n   ph c h i t i sinh n    c n  t n     s  

d n  n u n l i t  t i n u  n    cho    c l u d i    b n   n  – n n  cao 

nh n th c cho nh n d n tron  b n t  nh n th   r n    nh l  ch nh ch  

tron   i c  u n l  b o     hu b o t n  u c  ia  I       ch nh      

c n     l m cho t i n u  n thi n nhi n    hu   c c a b n m nh n i 

ri n      hu b o t n  u c  ia  I       n i chun  tr  th nh m t  hu 

  c phon  ph    i  a d n  sinh h c   h  sinh th i c nh  uan sinh   p 

  n  h n    u  u c  ia   hu   c    to n c u. 

3.   c nh n  u  n l m ch  c a nh n d n tron   i c s  d n  t i n u  n 

thi n nhi n theo phon  t c t p  u n    t n  th c hi n t  l u   i na    

 i h i h a    i  ui   nh   ui ch     lu t ph p       ra. 

4. L m cho m i th nh ph n tron     h i  h n  ch  l  c  nh n  nh m nh n  

t p th     c bi t t i  ui ch  tron   i c  u n l  b o     hu b o t n  u c 

 ia  I         n  th i b o    m i tr  n  ph t tri n    n n  cao   i 

s n  cho nh n d n c c d n t c cho c n  n    c n  t t. 

       :                   

 p d n  cho m c   ch   i u      n u  tron    a ph n  u n l   hu b o 

t n u c  ia  I      . 
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       :        ụ                                                    

                      . 

   nh n  t  ch c h nh ch nh  t  ch c nh  n  c     t  nhh n   u c  n h a    

tron   i c b o    t i n u  nthi n nhi n ch    u  l  r n     n    t hoan  d   

 a d n  sinh h c     m i  tr  n . 

 

                        

1.   hu b o t n  u c  ia  I       l  m t  hu b o t n    c th nh l p 

theo ch  th  c a th  t  n  ch nh ph  S :     TT n      .  .     c  

di n t ch   .    ha   hu  n  uaLaPha t nh  h m u n. 

2. Ph n  hu c m n hi m n  t: l   hu    c  ui   nh    l m n i sinh s n 

  a l  n i  n n u cho c c lo i   n    t hoan  d    m c  hai ph n  hu: 

ph n  hu b o t n   n    t hon  d    m hum  c  di n t ch  ho n  

     ha    ph n  hu b o t n   n    t hoan  d   hun a –  n c  di n 

t ch  ho n   .    ha. 

3. Ph n  hu c m theo m a: l  ph n  hu    c  ui   nh    l m n i sinh s n 

  a l  n i  n n u cho c c lo i   n    t hoan  d  tron  m a sinh s n 

nh : ph n  hu  o n noon   no n  b n   o n pha nha  pha n n  t c    

t  p i c  di n t ch  ho n    .    ha c c ph n  hu n   b t   u c m t  

n             n       h n  n m. 

4. Ph n  hu c m    du l ch: l   ui   nh    ph c    tron   i c du l ch   m 

c    ph n  hu nh : ph n  hu   n  n  c s n   e b n  phai    n n  

pin   ph n  hu  o n       b n       ph n  hu phu ch  n  b n no n  

b a. 

5. Ph n  hu  u n l  h nh ch nh: l  c c ph n  hu  h c n m tron   hu b o 

t n  u c  ia  I       m   h n  n u   tr n. 

6.   n    t hoan  d : l  t t c  c c lo i   n    t m  t  n  sinh ra    l n 

l n tron  t  nhi n   mc  c c lo i nu i con b n      c c lo i s n    

d  i n  c   c c lo i b  s t  c c lo i l  n  c   c c lo i c n tr n     s u 

b   c c lo i  iun     iun   t  c c lo i  i  hu n  c c lo i tu  n tr n  

  n...  ...  n... 

7.   n    t hoan  d  lo i c m  lo i  u n l   lo i b nh th  n  l  c c   n  

  t hoan  d      ui   nh tron  danh s ch            theo th  t   c  

danh s ch   m theo . 
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8. S n b t   n    t hoan  d : l  b t  b n   i t  cau   i n  cau   i n  l  i  

th  l  i  l m b    l m tr n   b  thu c   c  n  m n  d n    un   i n     

  nh b t. 

9. L m s n: l  th nh   a  l  s n ph m m  t  c  tron  t  nhi n   m c : 

thân, r   c       hoa    a  l   nh a  d u  m t  n m  c c lo i phon  lan  

c c lo i c   th n th o   n...  ...  n... 

10. L m t c: l  n   i   o  hu b o t n tr i ph p. 

11.     i n  ban  u n l  c p b n: l      i n l m  i c  u n l   hu b o t n 

 u c  ia  I        c p b n    c   i t t l      . 

12.     i n  ban  u n l  c p   : l      i n l m  i c  u n l   hu b o t n 

 u c  ia  I         c p       c   i t t l      . 

13. T   i m tra  i m s t theo d i: l  t  ho t   n  l m  i c  u n l   hu b o  

t n  u c  ia  I       ch    u l :tu n tra  i m s t theo d i  ph n  

   n  n ch n n   i   o r n  tr i ph p  ph n  ch   ch a ch   r n     

c c h nh   n   h c c   nh h  n  ti u c c t i  hu b o t n  u c  ia 

HINNAMNO. 

 

        

 

                                                 

           

 

                                        

1.                      

 u n l   hu b o t n l   u n l  t t c  m i c n   i c ho t   n  c  li n 

 uan tron   hu b o t n th  d : c n  t c n hi n c u  ch p  ua   ph t 

tri n du l ch      d n     ph t tri n c  s  h  t n    n...  ...  n... 

 

2.                     

 i c  u n l   hu b o t n l   i c b o    r n     c  ui   nh m c   ch 

tron  b o t n thi n nhi n  b o t n sinh lo i   n  th c   t  h  sinh th i 

   t t c  c c  i  tr     thi n nhi n  l ch s     n h a   uan s t    n hi n 

c u th n hi m  hoa h c. hu b o t n  u c  ia  I          c chia 

th nh   ph n  hu nh : 
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                            l  c m t t c  c c ho t 

  n  nh : c m ch t c   ph  r n   c m  hai th c  ho n  s n  c m 

s n b t c c la i   n    t hoan  d   c m thu th i c c lo i l m s n  

c m  hoan   c    di chu  n c c lo i   tli u    t ch t c   i  tr   

c m di chu  n c c lo i sinh  i n    n  th c   t  c m m i ho t 

  n     n n  –l m-n   n hi p  c m   nh canh    nh c         

d n  c  s  h  t n  ho c c n   i c ph t tri n  h c  c m c  nh n    

t  ch c   o tron  ph n  hu c m n hi m n  t tr  c n b   i m tra 

 i m s t theo d i    n   i c  th m  u  n li n  uan   o    th c 

hi n nhi m    c a m nh. 

                        l   hu c  th    o    c tr  

th i  ian t  n          t i n          h n  n m. 

                           l  ph n  hu    c  ui ho ch 

   ph t tri n du l ch.       m i ho t   n  ph i li n  uan   n c n  

t c du l ch m i c  th  th c hi n    c. 

                              l  ph n  hu r n  n m 

n o i c c  hu n u tr n     hu n   s     c s  d n  nh  sau: 

 Thu th i c c lo i l m s n. 

 S  d n     ph c    cho  ia   nh     d n  nh  c a theo s  th n  

nh t cho ph p   d a   o  ui ch  c a ch nh  u  n c p b n  ch  

t ch hu  n    ban  u n l   hu b o t n  u c  ia  I      . 

 S n b t c c lo i   n    t hoan  d  thu c nh m  nh m     . theo 

m a cho ph p ch     l m l  n  th c   th c ph m. 

 

                                             

 

  n    t hoan  d     hu b o t n  u c  ia  I       chia th nh   lo i     

nh m   nh  sau: 

 Lo i   nh m   c m   danh s ch        c   i l  nh m   

 Lo i   nh m   c   u n l    danh s ch        c   i l  nh m   

 Lo i   nh m   b nh th  n   h n   u n l    danh s ch        c 

  i l  nh m   
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             ụ                      

   n    t hoan  d  lo i c m nh m   l   h n  th  s  d n     c   tr  

tr  n  h p    c ph p c a c p tr n   c bi t l  :    m c   ch du l ch  

m c   ch n hi n c u  hoa h c...  n...  n... 

   n    t hoan  d  lo i  u n l  nh m   l  co th  s  d n     c    ph c 

   cho  ia   nh theo tru  n th n     phon  t c t p  u n c a   a 

ph  n . nh n  ph i s  d n  theo m a cho ph p nh :    t  n           

t i      h n  n m. 

   n    t hoan  d  lo i b nh th  n   h n   u n l  nh m   l  s  d n  

   c theo phon  t c t p  u n nh n  n hi m c m c ch s  d n  c  

n u  c  d n   n di t ch n   n u mu n l m  inh doanh th  n  m i   i 

c c lo i nh m   n   ph i    c ph p c a c   uan c  th m  u  n d a 

theo b  lu t   n    t hoan  d  s        n      .  .    . 

 

         

 

                                                       

                                               

 

                                                                      

                               

 

1.                                                                        

                             

 . .    i n ban  u n l  c p      m c     tr  n      ph     c c th nh  i n 

 h c  h n   ui   nh ph  thu c    s  th ch h p c a t n    n . 

 . .bi th  ho c ph  b  th  chi b    n       l  t    n  nh n ch c tr  n  ban 

  i  i u  i n l  n   i    ph i   n tham d  tron  th i  ian b u c      i n. 

 . . ph     c c     i n  h c c p    ph i l  n   i c  ch c     i n c p b n 

th n   ua cu c b u c  c a c p   . 

 . . th i h n l m  i c c a c c     i n   c p    l     n m  

 

2.                                                                       
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2.1.     i n ban  u n l  c p b n   m c :    tr  n      ph     th nh  i n 

 h c  h n   ui   nh t   theo s  th ch c a m i b n. 

2.2. Tr  n  b n ho c ph  tr  n b n. 

2.3.   i di n t  t  tu n tra  i m s t theo d i. 

2.4.   i di n t  h i ph  n  L   c p b n. 

2.5.   i di n t  nh m thu h i l m s n    dich    du l ch. 

2.6. Th i h n l m  i c c c     i n ban  u n l  c pb n l     n m. 

 

                          ụ                                            

 

1. q                   ụ                                          

1.1. q           

     1. .      u t m  cu c h p  h i th o      u n l   hu b o t n   c p   . 

      . . . Tham d  cu c h p chu  n  i n  tham  ia t p hu n  hi d   n ho c 

ch nh  u  n   a  ph  n  t  ch c  n u    c m i      c   u  n tham 

 ia   n    p    i n  h c c  li n  uan tron   i c c a m nh. 

      . . .  iam d     tr n  ph t n   i  i ph m  ui ch    i u lu t tron  ph m 

 i tr ch nhi m c a  i c m nh b i s  ph i h p   i c n b  chu  n  i n 

c  li n  uan   i  hu b o t n  u c  ia  I           a ph  n  

m nh r i l p bi n b nh  s    a l n hu  n ti p s . 

       . . .   nh ch  ho c   t th c c c ho t   n  thu h i l m s n  s n b t   n  

  t hoan  d    haihoan  di n t ch s n  u t n n  – l m n hi p b t 

h p ph p. 

 

    1.2. Nhi    ụ  

      1.2.1.Tham m u tr c ti p cho ch nh  u  n c p hu  n tron   i c  uan l  

thanh tra   i m s t theo d i m i c n   i c ho t   n  c  li n  uan   i 

 hub o t n. 

       . . . em c c  i   t    n b n, quy t   nh  ch  th    ui ch   b  lu t c  

li n  uan t i  hu b o t n  u c  ia  I        u n  tu  n tru  n  

 i o d c cho nh n d n    hu   c c a m nh  u n l . 

      1.2.3. n  n ch n    ph n  ch   ch a ch   r n . 

       . . . ph n     n  n ch n   m nh p  hu b o t n     a ph  n  c a m nh 

       . . .   o    t i n u  n thi n nhi n  t i n u  n r n     n    t hoan  d . 

  . . .  i m tra  n  n ch n n   i n o i    tron     a ph n ra   o  hu b o 

t n   t h p ph p. 
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       . . . t n    t    b o c o m i ho t   n  c a m nh l n ch nh  u  n c p   

 u  n th  n   u  n    b t th  n   u  n. 

       . . . h p t c    t o  i u  i n thu n l i l m  i c cho c c th nh ph n c  

Li n  uan t i  hu b o t n  u c  ia  I       tron  ph m  i tr ch 

 hi m c a m nh. 

2.                       ụ                                           

2.1. Quy        

2.1.1.     u t m  cu c h i th o     i c  u n l   hu b o t n   c p b n. 

2.1.2. Tham d  cu c h p chu  n  i n  tham  ia t p hu n c a d   n ho c 

ch nh  u  n c p hu  n t  ch c    n u    c m i   c   u  n tham  ia 

  n    p    i n   n...  n... 

2.1.3.  iam d     tr n  ph t n   i  i ph m  ui ch  c a  hu b o t n c n  

nh   i ph m c c b  lu t   i u lu t  h c c  li n  uan b i s  tham  ia 

c a     i n ban  u n l  c p    c n  nh  c n b  chu  n  i n c  li n 

 uan   n  hu b o t n  u c  ia  I           a ph  n  m nh r i 

  a l n cho ch nh  u  n c p hu  n   t s  theo b  lu t c a 

  D  D L  . 

2.1.4.   nh ch  ho c   t th c c c ho t   n  thu h i l m s n  s n b t   n  

  t hoan  d    hai hoan  di n t ch s n  u t n n  – l m n hi pb t 

h p ph p     b o c o n a  l n c p    tron    n      i . 

 

2.2.        ụ  

2.2.1. Tham m u tr c ti p cho tr  n  b n    ban  u n l  c p        i c 

 u n l   thanh tra   i m tra  i m s t theo d i m i ho t   n  c  li n 

 uan   n  hu b o t n  u c  ia  I      . 

2.2.2.   em c c  i   t    n b n   u  t   nh ch  th    ui ch   b  lu t c  

li n  uan t i  hu b o t n  u c  ia  I        u n  tu  n tru  n 

 i o d c cho nh n d n    hu   c b n m nh. 

2.2.3.     n ch n    ph n  ch   ch a ch   r n . 

2.2.4.     n ch n   m nh p  hu b o t n     a ph  n  m nh. 

2.2.5.    o    c c lo i t i n u  n thi n nhi n  t i n u  n r n     t r n  

c c lo i   n    t hoan  d . 

2.2.6.   i m tra  n  n ch n n   i n o i    tron    a ph n ra –   o  hu 

b o t n b t h p ph p. 



63 

 

2.2.7. T n    t    b o c o l n ban  u n l  c p      c p hu  n th  n  

 u  n   l n n m   th n                      b t th  n   u  n   

d a   o s   i c th c t   . 

2.2.8.    p t c    t o  i u  i n thu n l i l m  i c cho th nh ph n c  

li n  uan tron   i c  u n l   hu b o t n  u c  ia  I       

trong   a ph n  u n l  c a m nh. 

 

        

          

                                                                    

                     

1. L i d n  ch c       nh n h i l . 

2. S  d n   u  n h n    ch c      a  i i h n     ra m t m t cho  ch 

l i c a nh  n  c   c a t p th     c a c n  d n. 

3.  h n  ch p h nh nhi m       tr ch nhi m m  c p tr n     iao. 

4. L p  i   t  d m ch n  h n l : ch      d u      n...  n... 

5. Tham  ia  t o  i u  i n thu n l i ho c t o ra l i th  cho c  nh n   

nh m c  nh n tron    a tr nh mua b n t i n u  n r n       n    t 

hoan  d  b t h p ph p. 

6. Di chu  n ho c tha    i bi n  m c ranh  i i  hu b o t n    n  c m 

...vân...vân... 

7.  p d n  b o l c   e d a  b t  p    c c h nh  i b t h p ph p  h c. 

8. S  h u c c c n  c  ch t     hai th c     c c lo i   n    t hoan  d  

lo i c m nh m       c c c n  c   h c c  li n  uan t i s  d n     

s n  u t l m s n b t h p ph p. 

9.   c h nh  i  h c m  l   i u c m n m tron  b  lu t l m n hi p s  

      n                  b  lu t   n    t hoan  d  s        n    

24/12/2007. 

                    . 

                                          

1.   m nh p  ph t hoan    hai hoan  ph  ho i r n     t r n  tron    a   

ph n  hu b o t n   i b t c  h nh th c n o. 

2. S n b t c c lo i   n    t hoan  d  man  t nh di t chun . 
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3. S n b t    c  tron  s  h u c c lo i   n    t hoan  d  lo i c m nh m 

1. 

4.  hai th c c c lo i       c c lo i l m s n  h c tr i ph p. 

5. L m m n  l  i ho c   i di n cho nh m l m t c    l n l t ch n tr nh 

  o  hub o t ntr i ph p. 

6.  em b  m t c a               i ph t bi u   b n n o i. 

7.   c h nh  i  h c m  l   i u c m n m tron  b  lu t l m n hi p s  

      n                b  lu t   n    t hoan  d  s        n    

24/12/2007. 

                                                           

                                         

1. D n   u  n h n   a  i i h n  d n  b o l c    danh ti n  c a n   i 

 h c  e d a c n b  chu  n  i n    n...  ...  n... 

2. L i d n  ch c        u  n l i c  nh n    n   i  h c   n...  ...  n... 

3.   m nh p ho c   o  hu b o t n tr i ph p   i b t c  h nh th c n o. 

4.   c h nh  i  h c m  l   i u c m tron  b  lu t l m n hi p s        

n                 b  lu t   n    t hoan  d  s        n    

24/12/2007. 

 

       

                                           

                             

   nh n  nh m c  nh n  c c t  ch c  c n  t  c  c n   u t s c   n    p   o 

 i c  u n l b o     hu b o t n  u c  ia  I       s     c h  n ch nh 

s ch  u ti n t  c p tr n m t c ch th ch h p. 

 

                              

    nh n  nh m c  nh n  c c t  ch c  c n  t ... i ph m  ui ch   u n l   hu 

b o t n  u c  ia  I         m c    nh  nh m ho c l  l n  i ph m   u 

ti n     m t m t   i  i  tr   h n  t i   .      p  s  b  nh c nh     i o d c    

l u l i tron  bi n b n   b n. 

    nh n   nh m c  nh n c c t  ch c   c n  t   i ph m  ui ch   u n l   hu 

b o t n  u c  ia  I       l  l n  i ph m   u ti n     m t m t   i  i  tr  

t    .      p   n    .      p s  b  ph t c p   i so   i  i  tr  m t m t        
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l n    n  th i thu l i t t c  c c tan    t  d n  c  c  li n  uan   i l n  i ph m 

   l p bi n b n l u l i     . 

   nh n  nh m c  nh n  c c t  ch c  c n  t ... i ph m  ui ch   u n l  hu 

b o t n  u c  ia  I          m t m t   i  i  tr  t     .      p   n 

 .   .      p ha  l  l n  i ph m l i nh    m c    m c    h n  ch u s a   i s  

bi ph t c p   i so   i  i  tr      ra m t m t   n  th i thu l i c c lo i tan    t 

c n  c     n h  c  li n  uan l p c c  i   t  h  s    a l n hu  n ti p s . 

  o i c c hi n t  n   i ph m    n i tr n c n c  c c hi n t  n   i ph m c n 

ph i b  tr n   ph t       l  nh  sau: 

1.                                      

1.1.     i tron    a ph n    n   i l o   

- L n th  nh t : s  b  ph t     .      p n   i l n   l p h  s   i ph m    

l p bi n b n h  s  l u l i tron    n b n. 

- L n th  hai : s  b  ph t  .   .      p n   i l n   l p h  s   i ph m    

l u l i tron    n b n. 

- L n th  ba : thu l i t t c  c c tan    t    c n  c     n h    t m  iam l p 

h  s    a n   i  i ph m l n ti p hu  n    t nh ti p s  theo b  lu t c a 

nh  n  c. 

1.2.     i n o i   a ph n  n   i l o  . 

- L n th  nh t : s  b  ph t     .      p n   i l n    l p bi n b n h  s  

l u l i    b n      . 

- L n th  hai : s  b  ph t     .     p n   i l n    l p bi n b n h  s  l u 

l i   b n      . 

-   L n th  ba : thu l i t t c  c c tan    t  c n  c     n h   t m  iam  l p  

 i n b n h  s    a n   i  i ph m l n hu  n    t nh ti p s  theo c c b  

lu t c a   D  D  L O. 

1.3.     i n o i   a ph n   n   i n  c n o i  . 

- L n th  nh t : s  b  ph t      SD n   i l n. 

- L n th  hai : s  b  ph t       SD n   i l n. 

- L n th  ba : thu l i t t c  c c tan    t   h nh l  c n  c     n h   t m 

 iam l p h  s    a l n c p hu  n   c p t nh ti p s  theo c c b  lu t c a 

n  c   D  D L  . 

2.                                                                      

                                                               

                                         

3.                                                        
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TT N               
                

    
        

  

 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

 

08 

 

  

 

09 

 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

 

23 

  c lo i c n  c    

n h  

s n  c clo i 

     tr n  

   m n 

    c a   n  

    t i    o 

R u b a dao c a ta  

D n  c   hai th c 

nh a 

D n   i n      nh b t 

   D 

  c lo i   n    t  D 

 

 h     c c lo i ch n 

r i 

  o c c lo i 

  n  ho n   c n  

Nai 

S n d  n  

 aba c c lo i 

R n c c lo i 

   l i c c lo i 

   n c c lo i 

T  t  – ch t 

 h n c c lo i 

   man  c c lo i 

 i ph m   n  c m 

Ph  r n  tron   hu 

b o t n 

    ch   r n   

 

 

L n  h u 

  i 

L n   a 

  i 

  i 

  i 

  i 

 

L n 

 

 

 

Con 

 

Con 

Con 

Con 

Con 

Con 

Con 

Con 

Con 

Con 

Kg 

Kg 

L n 

L n 

 

l n 

 

 

3.000.000 

100.000 

5.000.000 

3.000.000 

10.000.000 

100.000 

1.000.000 

 

3.000.000 

 

 

 

1.000.000 

 

1.000.000 

3.000.000 

5.000.000 

4.000.000 

2.000.000 

200.000 

150.000 

1.500.000 

5.000.000 

250.000 

500.000 

3.000.000 

L p h  s    a 

l n hu  n 

L p h    a  

l n hu  n 

 

 

  I     : Tron  tr  n  h p th     ch t ph i h i do ch nh  u  n   a 

ph  n   h n   i n. Tron  tr  n  h p th  c n s n  ph i th     t  nhi n 

   hu an To n. 
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1.    n s ch  u n l     b o     hu b o t n. 

2.    l  ph t h nh ch nh. 

3.   a  i  tan  ch n  – tan    t. 

4.   c ph  d ch    li n  uan t i  hu b o t n. 

5.   n    p t  c  nh n  c n  t   c c t  ch c  h c tron     n o i n  c. 

 

                                                      

 ho n thu    c t     l  Ph t h nh ch nh sau  hi    tr   i n u n chi ph  c  li n 

 uan s     c Ph n ph i    chia th nh    ph n nh  sau: 

1.      c a t n   ho n thu l    a   o   i h nh ch nh. 

2.      c a t n   ho n thu l  chia   u cho nh n  n   i tham  ia thi h nh 

th c t . 

3.      c a t n   ho n thu l    a   o   i n  n s ch nh  n  c. 

4.      c a t n   ho n thu l    a   o   i ph t tri n b n. 

5.   c a t n    ho n thu l  chia   u cho     . 

 

 

         

                           

                         

                             l  n   i thi h nh  ui ch  n   . 

                    

                 ui ch  n   c  hi u l c s  d n     t  n          . 
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